Wissenswertes

Was ist zu tun, wenn . . . .

Adoption siche: Annahme an Kindes Statt.

Angestellten-Versicherung: ist die Renten- !

Versicherung der versicherungspflichtigen An-
gestellten (auch Lehrlinge) und bestimmten
selbstdndigen Personen zum Zwecke der Alters-
versorgung und fiir den Fall der Berufs- oder
Erwerbsunfdhigkeit. Zu den versicherungs-
pllichtigen Selbstandigen gehéren unter ande-
rem Handwerker, Lehrer, Musiker, in Pflege-
berifen Selbstandige, Artisten und solche Wehr-
dienstpflichtige, die zur Zeit ihrer Einberufung
angestelltenversicherungspfllichtig waren. Zur
Angesteliten-Versicherung sind die Angestell-
ten begrenzt versicherungspflichtig, und zwar bis
zu einem Jahreseinkommen von DM 15 000,—.
Dabei sind dem Jahreseinkommen nicht 2u-
zuschlagen: Zuschldge auf Grund des Familien-
standes, Vergiitungen fiir iber die regelmiabige
Arbeitszeit hinaus geleistete Uberstunden und
qegek falls die Arbei ile an der |1
Sozialversicherung, wenn sie vom Arbeitgeber
iibernommen  wurden, Die Grenze fir die
Hichstbeitrage liegt bei einem Einkommen
von DM 950,— monatlich.

Auf Seeschiffen beschiftigte Angestellte sind
auch iber die Einkommensgrenze vonm DM
5000,— jdhrlich hinaus angestelltenver-
sicherungspflichtig.

Eine Versicherungspflidi liegt nicht vor bei
Beschiftigung eines Ehegatten durch den
anderen, wenn der Ehegatle als Einzelperson
Arbeitgeber ist, bei Beschiftigung, fiir die nur
freier Unterhalt gewdhrt wird, bei voriber-
gehender und geringfiigiger Dienstleistung, bei
Studenteh withrend ihrer wissenschaftlichen
Ausbildung, bei Berufsunfdhigen und Renten-
heziehern, auf Antrag auch dann, wenn bei
Eintritt in die versicherungspflichtige Be-
schiftigung bereits das 50. Lebensjabr iber-
schritten ist.

In bezug auf Beilragssilze, Leistungen usw.,
gilt das unter dem Stichwort ,, Atheiter-Renten-
versicherung’ Ausgefihrte.

Anlernvertrag siehe: Lehrvertrag.

Annahme an Kindes Statt (Adoption). Wer
keine ehelichen Abkémmlinge hat, kann durch
Vertrag mit einem anderen diesen an Kindes
Statt annehmen. Voraussetzung ist, daB der An-
hehmende mindestens 35 Jahre alt und dab
das Kind minderjahrig ist. Befreiung von die-
sen .Voraussetzungen ist moglich, der An-
nehmende mubB aber zumindest volljihrig sein.
Die Annahme erfolgt durch gerichtlich oder
notariell beurkundeten Vertrag, welcher ge-

mit

m Zeitpunkt ihrer

sichert waren.

Zur Arbeiter-Rentenversicherung sind

Der Beitragssatz

Die Arbeiter-Rentenversicherung leistet Ren-
ten bei Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit und |
nach Erreichung der Altersgrenze (vollendeles
65. Lebensjahr). Versicherte kannen auch schon
dem vollendeten 60.

ente  erhalten, we

oder als

belrigt

nn sie

ist

Frauen,

unter be-

liche Lehrlinge und solche Wehrpilichtige, die
Einberufung pllichtver-

14 Prozent des
Arbeitsentgeltes, wovon der Arbeitgeber die
Halfte trigt. Die freiwillige Weiterversicherung
und die Hoher-Versicherung
stimmten Vorausselzungen maglich, Auskunft
erteilt die Landesversicherungsanstalt

Lebensjahr  Alters-
seit  mindestens
einem Jahr arbeitslos sind und die Warte-
zeit erfiillt ist, und zwar fiir die Dauer der
Arbeitslosigkeit
in den letzten 20 Jahren

wenn  sie
10 Jahre

die
Arbeiter unbeschrankt versicherungspllichtig,
aber beitragspflichtig nur bis zu einem Arbeils-
verdienst von DM 950,— monatlich.

Grund des Ausscheidens sowie iber die Hohe
des  Arbeitsverdienstes  auszustellen.  Die
Arbeitsbescheinigung gehort zu den Arbeits-

amt,
gestellt wird

Arbeilslosenversicherung: Arbeiter sind un-
begrenzt arbeitslosenversicherungspflichtig,
aber beitragspflichtiy nur bis zu einem Arbeits-
verdienst von DM 750, — monatlich. Angestellte
sind beqrenzt arheitslosenversicherungspilich-
tig. Die Arbeitslosenyersicherungspflicht endet
bei Angestellten bei einem Jahreseinkommen
von DM 15000,— brutte. Dabei sind dem
Jahreseinkommen nicht  zuzuschlagen: Zu-
schlage auf Grund des Familienstandes, Ver-
giitungen fiir iiber die regelmibige Arbeits-
zeit hinaus geleislete Uberslunden und ge-
falls die Arheitneh t
Sezialversicherung, wenn sie vom  Arbeit-
qeber iibernommen wurden,

Die Beitrige, -die zur Zeit 1,4 Prozent des

eine versicherungspflichtige Tatigkeit ausgeiibt
haben und nun nicht mehr ausiiben.

Arbeits ltes betragen, werden vom Arbeit-
geber einbehalten und abgefithrt. Beitrags-
grenze bei DM 750 — monatlichem Einkom-
en. Die Hillie der Beitrdge tragt der

papieren und dient als Vorlage beim Arbeits- |
wenn ein Antrég auf Arbeitslosengeld, |

ile an der "

Voraussetzung fir die Gewahrung der Renten
ist die Erfiillung der Wartezeit, Sie betrigt
60 Kalendermonate in bezug auf Rente wegen
Berufs- und Erwerbsunfahigkeit und 180
Kalendermonate wegen Altersrente. Fiir die
Erfiillung der Warlezeit werden sogenannte Er-

Versicherungs/rei sind eine Reihe von Arbeit-
nehmergruppen, die auch im Falle der Arbeits-
losigkeit in ihrer Exisienz gesidiert erscheinen

dienstzeilen,
rung). |

der

Die Hohe der Renlen gehl aus von der
,allgemeinen Bemessungsgrundlage”, das ist
e Jahresarbeitsverdienst
aller Versicherten, errechnel avs einem drei-
jihrigen Zeitraum vor Eintritt des Versiche-
rungsfalles.
meinen Bemessungsgrundlage” mit dem von
dem Versicherten in jedem Jahr versicherten
Einkommen wird dann dessen ,individuelle
Bemessungsgrundiage” errechnet und daraus
die durchschnittliche Verhéltniszahl fiir die Ge-
samtzeit der Beschidftigung des Versicherten.
Diese Verhdltniszahl und die Zahl der Ver-
sicherungsjahre unter EinschluB der Ersate-
zeiten usw. ergeben dann die jeweilige Renten-
héhe. Bei Berufsunfdhigkeit erhall der Ver-
sicherte 1 Prozent seiner ,individuellen Be-
messungsgrundlage’ fir jedes Versicherungs-
jahr als Jahresrente, bei Erwerbsunfdhigkeit

durchschnittli

Durch

Vergleich

dieser

wallge-

salzzeiten angerechnet {unter anderem Militir-

Kriegsgefangenschaft, Internie-

oder Anspriiche an andere Unterstiilzungs-
quellen steilen konnen, so z. B. iiber 65jahrige,
Rentner, Lehrlinge, Praktikanten, Studenten und
Schiiler, bei ihren Eltern oder Kindern Be-
schiftigte, geringfigig oder anstandig Be-
schiiftigte, in der Land- und Forstwirtschalt
Beschiftigte, sofern sie Selbstversorger sind,
usw. Auskunil ertellen die Krankenkassen, die
in verschiedenen Fallen von Fall zu Fall zu
entscheiden haben.

- Arbeitslosengeld erhilt ein  Arbeitsloser
auf Antrag und noch Meldung beim Arbeits-
amt und sofern die Anwarlschaltszeit erfullt
ist. Der Antragsieller muB zumindest 26
Wochen oder 6 Monate in den zwei Jahren
vor der Arbeitslosmeldung in arbeitslosenver-
sicherungspllichtiger Beschifligung qestanden
haben. Er hat donn fiir 78 Tage Anspruch
auf Arbeitslosengeld. Die Leistung der Arbeits-
losenversicherung steigert sich bei ldngerer
Beschiftigung innerhalh der Rahmenfrist,

Mit dem Tage der Arbeitslosmeldung be-
ginnt eine dreitigige Wartezeil. Neben dem

sl B oder Uberschreitung ~der Altersgrenze 1,3 Hauptbetrag efhdtl der Arbei tslose gege‘,h-engn.
Ll ol Prozent. Nach dem Versicherten sind die [falls fur scine Angehérigen  Familienzu-
Hi i r echtigt, Die Witwen- | schldge:

Bei Minderjahrigen ist auBerder Zustimmung
des gesetzlichen Vertreters die Genehmigung
des Vor ichts ich

Arbeiter-Renten-Versicherung (bisher Inva-

lidenversicherung) ist die Rentenversicherung
der ch ichti Arbeitneh

versicher

auBer Angestellten und imm!

digen Personen, zum Zwedke der Altersversor-
gqung und fir den Fall der Berufs- oder
Erwerbsunfdhigkeit. In der Arbeiter-Renten-
versicherung werden aufierdem versichert u. a.
Hausgewerbetreibende, Heimarbeitez, gewerb-

rente betrigt sechs Zehntel, die Waisenrente
bei Halbwaisen ein Zehntel, bei Vollwaisen
ein Finftel der Erwerbsunfihigkeitsrente des

Arbeitsvertrag: Die Voraussetzungen zum
Abschlub eines Arbeitsvertrages sind im all-
gemeinen die gleichen wie bei anderen Ver-

Versidhorien: triigen. Er kann in formloser Weise abgefaBt
A h {m steverlichen Sinme siehe: | ¥eréen: x
L karte. Der Arbeitsvertrag kann auchVereinbarungen
{iber die Arbeitshedingungen enthalten.
A h Bei di eines
Artbeitsverhéltnisses hat der Ar sitgeber dem Fehlen besondere Bedingungen, so gelten

Arbeitnehmer eine Bescheiniqung iber die
Azt und Dauer des Arbeitsverhéltnisses, den

die Bestimmungen des Tarifvertrages und die
betriebliche Ubung.

G D

Armenrecht: Wer auberstande
eintrachtigung des fir ihn und
notwendigen Unterhalts, die

prozesses zu bestreilen, kann a1
armenrecht bewilligt erhalten,

absichligte Rechtsverfolgung od
teidigung eine Aussicht auf Erfc
nicht mutwillig erscheint.

Durdt die Bewilligung des Ar
langt der ProzeBfihrende die eir
freiung von den erwachsenden G
inschlieBlich der Gebiihren der
den Zeugen und den Sachver
yewdhrenden Vergiitungen und
haren Auslagen

Das Gesuch um Bewilligung
hts ist bei dem ProzefBgericht
kann vor der Geschiftsstelle
erkldrt werden. Dem Gesuch ist
liches Zeugnis beizufilgen, in w
Angabe des Standes oder Gewel
mégens- und Familienverhaltniss
moégen zur Bestreitung der Proi
zeugt wird. In dem Gesuch ist
haltnis unter Angabe der Bew(
zulegen,

Aufgebot: Persénliche Bestelli
gebots durch beide Verlobte bei e
amt, in dessen Bezitk einer von
Fiir die Entgegennahme wvon
trdgen sind die hamburgischen
dienstags, mittworhs und freitags
Uhr, montags und donnerstags
Uhr gedffnet (Standesimter siehe
-~ Bezirksverwaltung).

Fiir das Aufgebot bzw. i
schlieBung benétigen beide Ver
burtsurkunde, 2. Aufenthaltsbesc
Einwohnermeldeamts (erhaltlich |
bzw. Ortsamt), 3. Nachweis de
horigkeit (im allgemeinen genic
weis der Staatsangehdrigkeit der
weis oder Reisepal). Wenn eine
ten schon verheiratet gewesen i
das  Scheidungsurteil mit Besch
Rechtskraft bzw. Sterbeurkunde ¢
nen  Ehepartners, Heiratsurkun
Ehen und, wenn mindecjahrige
friheren  Ehen oder denen €
(Adoptivkinder oder fiir ehelich
der) vorhanden sind, ein Auseina
zeugnis  (Vermbgensauseinander.
Vormundschaftsgericht vorzuleger

Das Aufgebot wird 7 Tage @&
gehangt, es wird ungiillig, wenn
binnen 6 Monaten geschlossen 1
unterbleiben, wenn lebensgef.
krankung eines der Verlobten eil
der Eheschliefiung nicht erlaubt, a
anderen besonderen Umstéinden.

Kirchliche Trauung siehe dort.

Auswanderer-Beratungsstellen:
deutschen Verlrelungen im  Aus
daB ein betrichtlicher Teil von A
vor der Ausreise eine Auswande
slelle nicht aufgesucht hat. Dies
rer haben auf Grund unrichtige
gen iiber die Lebensverhdltnisse
und mangelnder Sprachkenninis
erhebliche Enttdusdiungen erlebt
hen der Auswandererberatungssle
nichts bekannt gewesen. Diese &
Auskunft iiber Lebens- und A
nisse im Ausland, Form und A
Auslandsarbeitsvertrigen, Fraue
rung, Heirat mit Auslindern, In
stehen folgende Beratungsstelle
Auswanderungswilligen Auskunfl
teilen:

Uffentliche Beratungsstelle fiir
in Hamburg e. V., Hamburg 11, ;
Zim. 216, Tel. 33 45 15, (gegeniib
hausbriicke, 100 m von der Kath
zn erreichen mil Linie 51 oder d
bis MeBberg (Ausgang Brandstwi

Sprecistunden: montags 16—1¢
tags bis Ireitags 12—16 .Uhr.
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