Wissenswertes

8

folgenden Fristen gekindigt werden: 3 Monate
bei Sjahriger, 4 Monate bei 8jdhriger, 5 ~1o-
nate bei 10jahriger, 6 Monate bei 12jdhriger
Beschaftigungszeit

Die fristlose Kindigung ist zulassig, wenn
dem Kiindigenden die Fortsetzung des Ar-
beitsverhdltnisses nicht einmal bis zum Ab-
lauf der Kiindigungsfrist zuzumuten ist, z. B.
bei beharrlicher Arbeitsverweigerung oder bei
langerer Erkrankung des Arbeitnehmers, Nicht-
zahlung des Lohnes seitens des Arbeitgebers.
Weitere widitige Griinde fiir eine fristlose
Kiindigung sind: Tatlichkeiten, Beleidigung,
Diebstahl, Veruntreuungen, sonstige strafbare
Handlungen, pflichtwidriges Verlassen des
Arbei , Sambeschad, Freiheits-
strafe.

Betriebsratsmitgliedern kann nur aus wich-
tigem Grund und bei Stilleqgung des Betriebes
gekiindigt werden. Wird eine Betriebsabtei-
lung stillgelegt, ist die Kiindigung nur zulas-
sig, wenn die Ubernahme in eine andere Be-
triebsabteilung nicht maglich ist

Ki fiir
siehe: Mutterschutz

Mitter

Lehrvertrag: Der Lehrvertrag ist in Handel,
Gewerbe und Handwerk innerhalb 4 Wochen
schriftlich abzuschlieBen. Er wird in die Lehr-
lingsrolle eingetragen und ist die Voraus-
setzung fir die Zulassung des Lehrlings zur
LehrabschluBprifung.

Im Lehrvertrag wird die Dauner des Lehrver-
hiltnisses und die Hohe der Ausbildungsbei-
hilfe festgelegt.

‘Werden an Stelle einer monatlichen Ausbil-
dungsbeihilfe Kost, Wohnung und ein Ta-
schengeld gewdihrt, so mufi dies besonders
vermerkt werden.

Der Lehrvertrag ist von dem Lehrherrn, dem
gesetzlichen Verlreter des Lehrlings und von
dem Lehrling zu unterschreiben, Wird der Lehr-
ling durch einen Vormund vertreten, so be-
darl er der Genehmigung des Vormundschafts-
gerichtes zu einem Lehrvertrag, wenn er fir
ldnger als ein Jahr abgeschlossen ist.

Bei Beendigung des Lehrverhiltnisses hat der
Lehrbetrieb dem Lehrling ein schriftliches
Lehrzeugnis - auszuslellen. Das Lehrzeugnis
muB Angaben iber den Lehrberuf, in dem der
Lehrling ausgebildet worden ist, die Dauer
der Lehrzeil und die wihrend dieser erwor-
benen Fahigkeiten und Kenntnisse sowie ein
Urteil iiber seine Fihigkeiten und iiber sein
Betragen erhalten.

Fiir den Anlernvertrag finden dieselben Be-
st i iB Al dung.

Die Dauer des Anlernvertrages betrdgt in der
Regel 18 Monate, langstens 2 Jahre.

Lehrzeugnis siehe: Lehrvertrag

Lohnstenerkarte: wird alljihrlich den Ar-
beitnehmern (siehe dort) etwa zum 15. No-
vember 1t. Die Eint N in der

3yebea’ ibergeben. Sie verbleibt beim Arbeil- | Multerschulz: Das Mutterschutzgesetz schiitzt
!;goher‘ muB aber dem Arbeitnehmer auf Ver-|weibliche Arbeitnehmer (auch Heimarbeiterin-
|langen voriibergehend ausgehidndigt werden, | nen| gegen materiellen und korperlichen Scha-
wenn sie zur Vorlage bei einer Behérde ge-|den

braucht wird. Versaumt der Arbeitnehmer |

schuldhaft die Aushindigung, bzw. Rickgabe | Neben Vorsdhriften tber Leistungen vor und
der Lohnsteuerkafte an den Arbeitgeber, so | nach der Niederkunft, iber die die Kranken-
mub die Lohnsteuer nach der Steuergruppe 1|%assen (Branchenteil: Krankenkassen) Aus-
berechne{ und dem tatsichlichen Lohn auBer- | Eunfl erteilen, enthalt es drei wichtige Be-
dem ein bestimtier Betrag (monatl, DM 245, | stimmungen.

hinzugerechnet werden. Die solchermalien
mehr erhobene Steuer darf auch nach Ver-| 1. Beschidftigungsverbote. So dirlen wer-
lage der Lohmsteuerkarte weder erstattet dende Mitter nur mit ihrer ausdrucklichen

| Zustimmung in den lelzten sechs Wochen (bei
| Hausgehilfinnen 4 Wochen) vor der Nieder-

Wenn ein Arbeitnehmer in mehreren Ar»"a‘im!‘. beschiiftigt und Wochnerinnen nicht vor
beitsverhéltnissen steht, mub er fiir jedes eine | Ablauf von sechs Wochen, stillende Mitter
Lohnsteuerkarte haben I

noch verrechnet werden.

In diesem Fall wer-|picit vor Ablaul von acht Wochen und nach
den die zusitzlichen Karten von der Lohn- | Frihgeburten nicht vor Ablauf von 2zwolf
steuerkar Itlich Wachen nach der Niederkunit beschiitigt wer-
[den. Auf drztliches Zeugnis konnen diese

Auch solche Arbeitnehmer, deren Arbeits- | Fristen ausgedehnt werden. Auferdem beste-

| entgelt die steuerpflichtige Grenze nicht iiber- | hen Beschiftiqgungsverbote fiir bestimmte Ta-
schreitet, und Lehrlinge miissen eine Lglm-‘hqkouon. bei denen die Frau schidlichen Ein-
steuerkarte erhalten und ihrem Arbeitgeber| wirkungen oder besonderen korperlichen An-

aushéindigen.

alle im &ffentlichen oder privaten Dienst be-
schiftigten Personen. Auch wer
nicht mehr arbeitet, aber aus einem fritheren
Arbeitsverhéltnis noch irgendwelche Beziige
erhdlt, gilt als Arbeitnehmer und mufl eine
Lohnsteuerkarte (siche dort) besitzen. Das
gilt gleichermaBen fur die Rechisnachfolger
der lelztgenannten Personen, solange sie Be-
zige aus dem
ihres Rechtsvorgangers erhalten
Beziige gelten als Arbeitslohn

Ein Arbeitsverhdltnis liegt immer dann vor,
wenn die eine Vergitung empfangende Per-
son an die Weisungen ihres Auftraggebers
gebunden, bzw. dessen Leitung unterworfen
ist. Auch Nebenbeschaftigungen sind, wenn
sie in diesem Sinne Arbeilsverhilinisse sind,
steuerpflichtig und erfordern den Besitz einer
zweiten Lohnsteuerkarte.

Zwischen Chegatten, zwischen Eltern und
Kindern und auch zwischen Geschwistern kann
ein Dienstverhdltnis bestehen, wenn es ernst
gemeint ist und man aul die Mitarbeit der
Familienangehofigen angewiesen ist.

Meldepilicht: Meldevordrucke in zweifacher
Ausferligung sorgfaltig ausfillen und eigen-
hiindig unterschreiben,

a) Zuzug: Anmeldung mit Meldevordruck,
Abmeldebestidtigung und Personalausweis in-
nerhalb einer Woche bei dem zustindigen Ein-
wohneram! des Bezirksamtes bzw. bei der Ein-
wohnerabteilung des Ortsamtes,

b) Wegzug: Abmeldung mit Meldevordruck
und Personalausweis bei dem zustandigen Ein-
wobneraml des Bezirksamles bzw. bei der Ein-

Lohnsteuerkarte sind fiir die Berechnung der
Steuerbetrage mabgebend. Unrichtige Eintra-
gungen — soweit sie die Bemessung des
Steuerbetrages betreffen — dirfen nur von der
fiir den Wohnsitz des Arbeitnehmers (jeweils
den des 20. Sep ) zu-

i L kartenstelle der Gemein-
debehdrde berichtigt werden. Beantragte An-
derungen sind dirch Verlage amtlicher Urkun-
den zu belegen (Heiratsurkunde, Geburtsur-
kunde usw.). Andere Berichtigungen wie zum
Beispiel Ad oder Ber ungen
kénnen auch andere Behrdendienststellen, auf
keinen Fall aber Arbeitnehmer, Arbeitgeber
oder andere Personen, vornehmen. Fiir ab-
handen gekommene oder ‘unbrauchbar gewor-
dene Lohnsteuerkarten slellt die Lohnsteuer-
kartenstelle gegen eine Gebiihr Ersatzkarten
aus.

Der Arbeitnehmer muB die Lohr rkarte

ilung des zustandigen Orlsamles,

c) Umzug innerhalb Hamburgs: Anmeldung
mit Meldevordruck, Anmeldebestitigung und
Personalausweis bei dem fiir die neue Woh-
nung zustindigen Einwohneramt des Bezirks-
amtes bzw. bei der Einwohnerabteilung des
zuslandigen Ortsamtes, Eine Abmeldung der
bisherigen Wohnung ist in diesem Fall nicht
erforderlich,

(Zustdndiges Einwohneramt bzw. Einwohner-
abteilung s. Behordenteil: Bezirksverwaltung)

d) Wer in einer Gemeinde des Bundesge-
bietes gemeldet ist und besuchsweise in einer
anderen wohnt, braucht sich erst nach Ablauf
von 3 Monaten in der Besuchsgemcinde zu
melden.

Millterberatungsstellen: Arztliche Fiirsorge-
und Berat: llen fiir Schwangere, Miitter

2u Beginn des Kalenderjahres, bzw. bei An-
tritt eines Arbeitsverhdltnisses dem Arbeit-

und Kleinstkinder bei den Bezirksgesundheits-
amtern (siehe Behdrdenteil).

tatsichlich |

fritheren  Arbeitsverhallnis | warheaufsichisamt
Derartige |

strengungen  ausgesetzt wdre. So zum Bei-

{spiel Pramien- und Akkordarbeiten, wenn sie
Arbeitnehmer: im steuerlichen Sinne sind|die Krilte werdender Miitter (iberbeanspruchen.

Mehr-, Nachl- und Sonntagsarbeit ist verboten.

2. Die werdende Mutter ist verpflichtet, ihren
Arbeitgeber von dem Bestehen der Schwan-
gerschaft in Kenntnis zu setzen und zwar so-
gleich, wenn ihr dieses bekannt wird. Der
Arbeitgeber hat seinerseits sofort eine ent-
sprechende Mitteilung an das zustindige Ge-
(siehe Behordent Ar-
beitsbehorde) zu richten,

3. Kiindigungsschutz. Wenn dem Arbeit-
geber die Schwangerschaft bekannt gegeben
war oder innerhalb einer Woche nach dem
Zugang einer Kindigung mitgeteilt wird, kann
das Arbeitsverhalinis bis zum Ablauf von
vier Monaten nach der Niederkunft nicht ge-
kundigt werden, es sei denn, das Arbeitsver-
haltnis endigte ohnehin wegen Fristablaufes
zwischenzeitlide ohne besondere Kiindigung.
Der Arbeitgeber kann das Bestehen eines
Arbeitsverhiltnisses  anlechten,  wenn  die
Schwangerschaft schon zu Beginn desselben,
bestand und trotz Belragens verschwiegen
wurde.

Auskiinfte erteilen die Krankenkassen (siehe
Branchenteil: Krankenkassen) und die drzt-
lichen Fiirsorge- und Beratungsstellen fir
Schwangere Mitter und Kleinstkinder bei den
Bezirksgesundheitsamiern (siche Behordenteil
Bezirksverwallung).

ung: N, dnderungen (auch
der Schreibweise) kinnen nur durch Verwal-
tungsakt auf Antrag erfolgen (Geselz iiber
die Anderung von Familiennamen und Vor-
namen vom 5. 1. 1938, RGBI. 1938, Seite 9 ff).

Zustandig fir die Anderung ist die Behérde
fiir Inneres, Hamburg 1, Johanniswall 4, Tel.
24 8251

PaB: Fiir den Grenziibertritt (Ein- und Aus-
reise) und den Aufenthalt im Ausland ist
zumeis! ein PaB - erforderlich. Fiir Belgien,
Frankreich, Niederlande, GroBbritannien, Ir-
land, Ddnemark, Finnland, Norwegen, Schwe-
den, Tiirkei, Spanien, Monaco und die Schweiz
geniigt die Vorlage des Personalausweises
iehe Personalausweis). Ein Siditvermerk
(Visum) wird nur noch ven einigen wenigen
Staaten gefordert. Der Palh wird im allggemei-
nen fiir einen Zeitraum von 5 Jahren ausge-
stellt. Kinder unter 15 Jahren, welche allein
reisen, brauchen einen Kinderausweis als PaB-
ersalz. Der Antrag auf Ausstellung eines
Passes ist bei den Einwohnerdmtern der Be-
zirksiamter bzw. bei den Einwohnerabteilungen
der Ortsdmter unter Vorlage des Bundes-
personalausweises und 2 Pabbildern zu stel-
len. Die Gebiihren des Reisepasses betragen
DM 6,—, der Kinderausweis DM 0,80.

Jn welchem der Schidier

Pefsonalausweis: In der B

eutschland besteht die Ausw

tandsausweis dient der 1950 ei

jahr vollendet hat, ist verptlich
sonalausweis zu besitzen. Per

stellung ertolgt ge
ien Einwohner der B
bei d Einwohnerabteilungen ¢
inhaber eines galtigen Passes bel
Personalausweis

]

Pockenimpiung sieche: Impfung
Polizeiarzt uber Tel. 2482 01 .

Rechtsauskunitstelien: Die
unterhalt Dammtorstrafe 41 ein
Rechtsauskunft- und Vergleichsst
derbemittelten Personen in alle
legenheiten und im Rahmen der
stelle lir Verlobte und Eheleute
Familienangelegenheiten Rat u
wahrt..Ferner erteilt die Stelle
Erlangung einstweiliger Befrei
richiskoslen oder Notariaisgc
Sprechzeiten sind montags ung
von 8 bis 16 Uhr, dienstags, o
freitags von 8 bis 13 Uhr. Rechts
Vergleichsstellen befinden sick 1
Bezirksamtern und Ortsamtern.

ReisepaBl siche: B,
Rentenversicherung  siche: A
versicherung bhzw. Angestellien

Rohrbruch siche

Riickerstattung  von  Fiirsorqe
Unterstiitzte ist grundsdtzlich ve
Firsorgeverband die fur ihn a
Kosten zu ersetzen. Zum Ersat
sind auch der Ehegatte des Unt
wie die Eltern fir Leistungen, «
Vollendung des 18. Lebensjal
haben,

Wasserrohrb

Vier Jahre nach Ablauf des J
die Unterstilzung gewdhrt wurd
Anspruch des Fursorgeverbande
ersalz.

Schéffen und Geschworene:
Geschworene sind ehrenamtlicho
(Laienbeisitzer) am Scholiengeri
rene am Schwurgericht. Die Schot
rene) werden von der meind
gen und von einem Ausschul
eines Amtsrichters qgewihll. Vo
fung ist ausgeschlossen, wer
richterlicher Verurteilung zur Bek!
licher Amter unfihiq erkldrt ist
fen werden kénnen ferner Persi
30. Lebensjahr noch nichl erreic
noch kein Jahr in der Geme
und geistig und korperlich Gebt
ner dirfen nicht berufen werd
bestimmte Beamle und Religions
ordnete, Arzte, Personen, die da
jahr vollendet haben, komnen ¢
ablehnen. Jeder Schoffe wird bei
Sitzung vereidigt. Fiir Verdien
Aunfwendungen erhdlt er auf Vi
schddigung. Die Schoffen (Geschy
verpflichtet, Stillschweigen iiber
der Beratung und Abstimmung
Versiumnis in Erfillung sein
zieht Ordnungsstrafe sowie Ve
die verursachten Koslen nach sid

Schulwesen: In Hamburg begir
pllicht Hir alle Kinder, die bis zu
ber das 6. Lebensjahr vollenden,
fang des Schuljahres. Kinder, dic
bis zum 31, Médrz das 6. Lebensja
kognen auf Antrag des Erziehune
fiir schulreif erklart werden, wer
und Schularzt keine Bedenken he

Die Schulpflicht fiir die allgen
Schulen endet mit dem Schiul
Jakres, das nach dem Kalender;
15 Jal
Dartiber hinaus besteht Gerulssch
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