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Gemeinniitzige Auskinfie o

Gehért der Dienstbote der stidtischen Diensthotenkranienlkasse an, so hat
die Diemsiherrschafi die Anmeldung unter Benutzung eines vom Senat fost-
gustellenden Formulars zu bewirken,

X1 Strafbestimmungen und Strafverfahren.
§ 40

sehen vom efwaigen nach den allgemeinen Strafgesetzen verwirkten

mit Geldstrafe bis 0 K., welehe im Unvermdgensfalle in Haftstrale
b Tagen umznwandeln ist, raft

1) ein Pienstbote, welcher ohne
rweigert oder den Di
3H

Ab
girafen W

ge Ursache und baswillig den Dienst-
oder den Vorsehriften des § 4 und

deghandelt ;
ie dem § 4, § 34 Satz 2 pnd § 38 Satz 3 zuwider

Die Bestrafung wegen Uckertretung der Diensth dnung tritt,

von der Verfolgung auf Grund § 4, § 34 Saiz 1 und 2 und § 33 Satz 1 und 3, nur
f Antrag ein, welcher innerhalb 14 Tage zu stellen ist.  Die Zurucknahme des

ist bis zur rechtskraftigen Straffestsetzung znlsssig, e

§41.
Strafen kbnnen von den zustindigen Polizei-

in welcher anf die nachstehend getroffenen

festgesetzt werden,
ner solchen Stirafverfiigung hat der Beschuldigte nach Maass-
des Gesetzes. betrefiend das Verhiliniss der Verwaltung zur Rechispfleze,
April 1879 das Reeht, die Beschwerde an den Senat zn ergreifen oder
h Mnassgabe § 4531 der Strafprocessordnung bei der betreffenden Polizei-
rde oder bei dem zustindigen Amisgericht binnen einer Woche nach der
Bekennimachung der Verfizung auf Herbeifithrung einer gerichtlichen Ent-
scheidung anzutragen. Wihlt er den einen Weg, so ist er des andern verlustig.

Die Besehwerde an den Senat ist bei der Polizei-Behirde innerhalb
einer Woche nach der Bekanntmachung der Strafverflignng schriftlich oder zu
Protokoll anzomelden

Reichi der Beschuldigte ein Gnadengesuch bei dem Senat ein, so verzichtet
er demit auf gerichiliche Entscheidung. i

Die im § 40 angedroh:
orden dur('h‘b'lr&fv{.—

XIII Verhiiltnis der Dienstbotenordnung zu den b d
einschizggigen G un erord

§ 42

Dieses Gesetz tritt an einem vom Senate zu bestimmenden Tage in Kraft,
Mit seinem Inkrafttreten erloschen, ab hen von der Vor d
vom 14. Dezember 1883, alle znr Zeit im Hamburgischen Staatsgzebiete geltenden,
suf die Verhilinisse der Dienstboten sowie auf das Verhaltniss der Dienstherr-
sehaft zu denselben beziizlichen Gesetze und Verordnungen.

Fs kommen ferner vom Tage des Inkraftiretens dieses Gesetzes ab die
Bestimmungen in dem %1 Absatz 4 Satz 8, § 4 Absatz 3 und § 15 Absatz 3 des
Gesetzes vom 6. Mai 1801, betfeffend das Einwohner-Meldewesen, in Wegfall.

Das Gesetz, betreffend die Kranken i ng der Dbi b ,  vOm
16. Juli 1890 (jetzt Ges. v. 17./7. 1903), findet nur auf Personen Anwendung, welche
gleieh als Dienstboten im Sinne dieses Gesetzes anznsehen sind.,

Geschift-betrieb der pewerbsmassigen Stellenvermittler.

{Auszng aus dem Reichsgesetz vom 2. Juni 1910

und der S dnung vom 28. 1910.)

1) Eine Gebiiht darf nur erheben werden, wenn der Vertrag infolge der Tatigkeit
des Vermittlers zustande kommt. Haben beide Teile diese Thtigkeit in An-
spruch genommen, so ist die Gebiihr von dem Arbeitgeber und dem
Arbeitnehmer je zur Halfte zu zahlen; eine entzegenstehende Vereinbarung
zuungunsten des Arbeitnehmers ist nichtig.

2) Die Stellenvermittler sind verpflichtet, dem Arbeitgeber und dem Stellen-
suchenden vor Abschluss des Vermittlungsgeschaits die fiir thn zur Anwendung
kommende Taxe mitzuteilen.

8 Neben den Gebiihren diirfen Vergiitungen anderer Art nieht erhoben swerden.
Den Stellenvermittlern, ihren Angehorigen und Gehilfen ist s verboten, von
Arh n oder Stell Gesch . Die Erstattung
barer Auslagen darf nur insoweit gefordert werden, als sie auf Verlangen
und nach Vereinbarung mit dem Auftraggeber verwendet und alg notwendig
hinrcichend nachgewiesen sind

4) Dic Stellenvermittler haben sofort fiber jede Vermittiung sowohl dem Arbeit-
eber als auch dem Arbeitnehmer einen Ausweis auszustellen. Diese Vorschrift
gilt nicht fiir die Stellenvermittelung fiir Schifisleute,

5) Die Stellenvermittler diirfen Dienstbiicher (Gesindebiicher), Arbeitshiicher,

isse, Auswei i und tige G die aus Anlass der
Stellenyermittlung in ihren Besitz gelangt sind, gegen den Willen des Figen-
tumers nicht zuriickbehalten, insbesondere an solchen Gegenstiinden ein
Zurickbehaltungs- oder Pfandrecht nicht ausiiben.

6) HatderStellenvermittler demArbeitgeber ansdriicklich bestimmte Zu sicherungen
hinsichtlich des Arbeitnehmers gemacht und stellf sich heraus, dass der
Arbeitnehmer den Zusicherungen nichi entspricht, 0 kann der Stellenvermittler
von dem Arbeil i ihr verl Das gleiche gilt,

keine Ver
wenn der Arbeithchmer die Stelle nicht antritt oder, wenn es sich um einen
Schiffsmann handelt, nicht zur festgesetzten Zeit antritt.

T) Hat der- Stellenvermitiler dem Arbeitnehmer ausdricklich bestimmte Zu-
sicherungen hinsichtlich der ihm zugewiesenen Stellung gemacht und ergiht
sich die Unrichtigkeit soleher Zusicherungen, $0 kann der Stellenvermittler
von dem Arbeitnehmer keine Vermittelungsgebiihr verlangen. Das gleiche
gilt, wenn der Arbeitgeber den Antritt der Stelle verhindert,

8) Ist in den Fallen Nr. 6 und 7 die Gebihr bereits gezahlt, so hat der Stellen-
vermittler sie anf Verlangen des Arbeitgebers (NT. 6) oder Arbeitnehmers (Nr. n
binnen 8 Tagen zuriickzuzahlen, wenn ein solches Verlangen innerhalh eines
Monats nach dem Zei ) an er Atbef den Dicnst an-
Betreten hat oder hitte antreten miissen, an ihn geriehtet wird,

9) Den Stellenvermittlein ist cs untersagt, die Anwendung der Bestimmungen
Nr. 6 bis 8 durch Vertrag auszuschliessen,

10) Der Stellenvermittler darf den Stell den_nicht verpfli oder an-
alien, aus scinem oder einem von fhim bezeichneten Gewerbebetrieh oder
Handelsgeschiiite Waren zu entnehmen.
0} Vertrige, durch dic sich ein Arbeitnebmer oder Arbeltgeber verpflichtet oder
Yerpﬁich'tet hat, sich auch in spiteren Fillen der Mitwirkung eines bestimmten
gewerbsmissigen Stellenvermittlers zu bedienen, sind nichtig.

Gebiihren der gewer]

igen St vermittler.

(Belanntmachung der Poli srde vom 29. S 1910.)
Auf Grund des § 5 des Btellenvermittlergesetzes yon 2. Juni 1910 (Reichs-
geﬁotzhluﬂes Seite 860) und des § 17 der ung i ‘higftsbetri

ng iiber den rieh
°r Stellenvermittier vom 28. September 1910 (Amtsblatt Seite 589) werden nach

Anhérang von Veriretern der Stellenyerm T, der Arbeitgeber und der A i
nebmer fur die den gewerbsmissigen Ste nyvermittlern zukommenden Gebithren
nachstehende Taxen als Gesami- und Maximaltazen festgesetat.
A. Stellenvermittlung fiir Biihnenange

{(d.h. Personen, welche gewer issig hei theatraliseher v
Instrumentalkonzerien, Gesangs- und deklamatori
von Personen oder Tieren mit
Die Bruchteile sind von der Gesamtrergiitan
1) Stellenvermittlnng fiir Bithnenangehdrige im engeren Sinne, a.h. fiir Per: nen,

die beiderAuifubrung tischerWerke kiinstlerisch odertechnise mitw

8. bei Engagement: 1 n:

3%, wenn die monatliche Vergitung bis Mk, 150 —,

mehr als Mk, 150, — bis Mk. 300.—,

g% o ., ”
o m »» » #oow
b. bei Vertragen fiir Gastspicle, mit Ansnahme der G
Engagementsvertrage: 45
10§, wenn der Biihnenangehfrige fiir die einzelne Vorstelluag eine
Vergiitung von minad: ns Mk. 200.— erhilt,
5%, wenn er weniger als Mk. 200.— erhalt.
2) Stellenvermittlung fiar sonstige Biih gehorige bei Ei
sowie bei Gastspielen:
5&. wenn die monatliche Vergtitung his Mk, 600 —

L z
stspiele mit unterlegtem

» o om " »  mehrals Mk, 600 — bis Mk. 900.—,
8% . P » wiom e W0 —
103, 1500 — Betrs

v e ”» v gt
Die Vergiitung wird mach der einzelnen artistischen Nummer (Einzel-
artist oder Truppe) berechnet.
envermittlung fiar Orch bei Gewerbebetrieben im Sinne der
5§ 82 und 8%a GO. sowie fitr teehnisches und Chorpersonal :
2%, wenn die monatliche Vergiitung his Mk. 400.—,
5 o uber Mk. 400.— betriigt.

4) i;]e]llenvermitﬂnng fir Musikkapellen, die nicht nnter die Bestimmung zu IIT
len;

5% der monatlichen Vergiitung fir Vertriige zwischen Unternehmern
und ganzen Kapellen,
8% der monailichen Vergiitnng fiir Vertriige zwischen Kapellmeistern
und Mitgliedern der Kapellen,
5) Bei Verlingerung oder Ermnenerung eines Engagements (sofern sie durch die
Tatigkeit des Stellenvermitilers sind) ki auf 3 Jahre:
die Halfte der obigen Sitze.
Diese Bestimmung findet keine A
in Fillen unter 2,
6) Bei Vert bschliissen fiir nicht gewer Assige Vi
oder Privatiestlichkeiten):
10%, ohne Riicksicht auf die Hohe der Vergutung.
7) Die Bestimmungen der Ziffer 1 bis 4 finden ‘sinngemidisse Anwendung, wenn A
der Vertragsabschluss auf kiirzere oder lingere Zeit als Monatsirist erfolgt
oder die Vergiitung fiir kiirzere oder liingere Zeit oder fiir die einzelne Ver-
anstaliung entrichtet wird.

B. Stellenvermittlung fiir Schiffslente.
1) Jungen (Schiffs- und Knchjnng_en)hnnd die diesen gleich zu er-

g auf die Stelleny

n (Vereins-

achtenden Personen sowie Aufwiischer................... . Mk. 3.—
2) Leichtmatrosen (Halbmann, Jungmann) und Kochsmaate e o
3) Vollmatrosen, Bestleute, Quatermeister, Stewards, Stewardessen,

Pantryleute, Heizer, Schmierer, Trimmer, Segelmacher, Netzmacher,

zweite Biicker, und alle iibrigen nicht besonders aufgefibrten

Sceiiffaleniel izl o bl e e e e n B.—
4) Bootsleute, Koche, b i i

Biicker, Kondi 5 , Klempner, Tischler T eas
5) Maschinisten III. und IV. Klasse, Oberktche, Oberstewards |, , .o 10—
6) Maschinisten II. Klasse, Steuerleute, Proviantmeister, Zahlmeister,

Verwalter . ... =
7} Maschinisten I. Klasse . 18

Wird dem Schi anne nach Beendigung ciner Reise und im nm;\itt.:.-‘lbnr‘en
Angchluss an dieselbe die Anheuerung anf demselben Schiff vermittelt, $o ermassigt
sich die Gebiihr anf die Hilfte der unter 1—7 iestgesetzten Betriige.

C. Stellenvermittlung fiir Personal im Gast-, Schank- und Speisewirtschafisgewerbe.
) Kellner, Koeh, Biifettier, Butterbrotsehneider, Hausdiener, Bierzapfer,
Koehmamsell, Koehirau und sonstiges weibliches Personal zur Aus.
hilfe fiir den Tag ...
Garderoben- und Toilel
Kochlebrling, Page,. Zntri

-

Mk. 0.50

wilrter oder -whrterin, Kellnerlehriing,
iger in Cafés, die nicht selbst kassieren,

B

Zimmermadechen far Hotel . . . 5 10.—
8) Saalkecliner, Kellnerbursche . . Ceena b
4) Portier fiir Restaurant oder Café, Telephonist, Fahrstuhlbursche,

Garderobenpiichter oder -pichterin, Servier- oder Barmiidehen; zweiter z

Zimmerkellner...... ... n 20.—
5) Restaurant- und Cafékellner. . ot el
6) Oberkellner fur Hotel 2. Ranges, Restanrant-Oberkellner, Hotelhans-

diener, erster ZimmerkellDer . ...._..............0.es'ss ey W—
7) Direktor oder Geschiftshihrer, Hotelportier, Oberkellner [otel

1. Ranges, Biifetti iink auf ), er fiir Wiener

Cafenerialiaimy knssicriy, o0 S b pieisnl e b s b 80.—
8) Buchhalter, Biifeitier, Bi ,  Butterbro

Kiichenchef, Koch, Konditer, Hausdiener, Burschen

das Jahr umzurechnenden Tohne 4%
9) Koch-, Biifet-, Kaffee-, Kalt-, Haus-, 5

mamsell, Stiitze, Direktriee, Wirtschafterin, , Buch-

halterin, Kassiererin, Butter! iderin, von dem auf das Jahr

umzurechnenden Lohne o TR L S R e 3%
10) Herd-, Aufwasch-, Haus-, Kichen-, Waseh- und Silbermadchen,

Ko Allef: und Z , von dem ani das

Jahr umznrechnenden LORNe..... ... ._...........0.co0ie;;;eoesnsns 4%
11) Desgleichen wie Nr. 10 firr Snisonstellen oder nach auswirts, von

dem auf das Jahr umzurechnenden Lohne ... ............... o 121‘5

und, . b=

D. Stellenvermittlung fiir das Handelsgewerbe.
I In Hamburg und nach dem Inlande.

1) Auf bestimmte Zeit, kiirzer als 1 Jabr, vom Gesamtgehalt........ e AR

2) Auf bestimmte Zeit, 1 Jahr und liinger, sowie auf unbestimmte Zeit,

vom ersten Jahresgehalt bezw. Yon dem anf das Jahr nmzurechnenden
GEhRIPSIE S R s e T G s
In den Féllen zu 2 und 2 sind zum Bargehalt hinzuzurech
freie Kost fiir das Jahr .. Mk. 430.
freies Logis fiir das Jah: .y 150,
8) Lehrlinge,
4) Volontire
5) Sonstige St

argehalt. .

Alle Adressbuch-Zuschriften erbeten an den Hamburger Adressbuch-Verlag Hermann's Erben, Speersort 11,
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