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dem Absehluss des Miethevertrages abgehalten hitte, verschwiegen, sich vor
dem Dienstantritt und nach ‘Abschluss des Dienstvertrages ohne Genehmigung
der Dienstherrschaft verehelicht, oder den Dienst an dem verabredeten Antritts-
iage bis 10 Abends anzutreten durch eigenes Verschulden versiumt hat.
g9
Fiir die Dienstboten.
Der Dienstbote ist nicht verpfiichtet den Dienst anzutreten : :

1) wenn er nachweislich dureh Krankheit oder durch einen anderweitigen, ihm
nicht zur Sehuld zuzurechnenden Umstand an der Erfiillung des Dienst-
vertrages gehindert ist;

2) wenn die Dienstherrschalt, ohne dass dem Dienstboten vor oder bei Ein-
gehung des Vertrages eine entsprechende Mittheilung gemacht ist, vor dem

itt ihren [ 1h des Hamburgischen Gebiets verlegt
oder zu erkennen gegeben hat, dass sie beabsichtige, innerhalb der Zeit, fir
welche der Dienstvertrag vereinbart ist, ihren Wohnsitz nach einem ausser-
halb des ischen Ge Ort zu verlegen;

8) wenn sich _der Diensthote nach Abschluss des Dienstvertrages yerheirathet
hat, oder durch andere erst nach Eingehung des Dienstvertrages eingetretene
Umstinde zur Uebernahme oder rrichtung einer cigenen Wirthschaft
genothigt wird.

Der Dienstbote ist, sobald einer der unter Nr. 3 erwithnten Hinderungs:
griinde eintritt, verpflichtet, der Dienstherrschaft Mittheilung zu machen.

Wenn der Dienstbote anf Grund der jhm im Obigen gewiihrien Berechu_gung
den Antritt des Dienstes weigert, 80 ist die Dienstherrschaft befugt, das Mieths-
geld zuriickzufordern.

VI, Gegenseitige Verh#ltnisse der Dienstherrschaften
und Dienstboten wihrend der Dienstzeit.
§ 10.
Pllichten der Dienstboten gegen die Dienstherrschaften
und deren Hausgenossen

Der Dienstbote ist der Dienstherrsehaft und deren mit ihr die Wohnung
lenden erwach A o ig. Er ist auch yerflichtet,
allen, sei es dauernd, sei es vorl d, zur F ‘haft der Dienst-
herrschaft gehdrigen Personen seine Dienste zu leisten und sich der vom

ili i ihrten FEinrichtung, sowie allen darauf beziig-
lichen Anordnungen desselben zu unterwerfen.

§11.
Freie Zeit und Ausgehen der Dienstboten.

Der Diensibote hat weder das Recht, i Tage oder T fiir
gich in Anspruch zu nehmen, noch das Recht, sich ohne Erlaubniss der Dienst-
herrschaft vom Hause zu entfernen. Die Jetztere ist aber verpflichtet, ihm zur
Beiwohnung des Gottesdienstes, zur Besorgung der eigencn Angelegenheiten und
zum Genuss erlaubter Vergniigungen die im Miethsvertrag festgesetzte, andern-
falls aber eine angemessene Zeit zu gestatten.

§ 12.
flicht des
Der Di ist 1dig, der Di ‘haft jeni haden zu
ersetzen, den er ihr vomiigz]lch oder durch ‘g;robrm Verschulden zugefiigt hat.
h h we! Dienstb

Als grobes st es der
eine Schaden bringende Handlung gegen ausdriickliches Verbot der Diensth errschaft

vorgenommen hat.
§13.

.
Beschriinkung des Maasses und der Schwere der Arbeit und Verpflichtung zur
Tebernahme von Dienstverrichtungen in dringlichen Filllen.

Die Dienstherrschaft dari dem Dienstboten nur erlaubte und nur selche
Arbeiten zumuthen, welche sowoh] ihrer Beschaffenheit, als ihrem Maasse nach
seinen Kriften angemessen sind. I's liegt ihr ferner ob, die Leistungen, zu deren
Vornahme der Dienstbote verpflichtet ist, — z. B. die Reinigung der Fenster, —
50 zu regeln, dass der Dienstbote, soweit die Natur der Dienstleisiumlg es gestattet,
gegen Gefahr fir Leben und Gesundheit geschiitzt ist.

Im Falle der Mi zu besti Dienstlei ist der
voriibergehend auch zu anderen Verrichtungen eines Dienstboten verpflichtet.
Namentlich sind im L 'bi ie Dienstboten verpfli , bei
@llen dringlichen Erntearbeiten zu helfen.

§ 14,

Lohn.
Die Di chaft ist verpflichtet, den Di b die ihnen zu leistenden
zu_den i Zeiten zu entrichten, und zwar, falls
anderweitige Vereinbarung nicht entgegensteht, bei Vertrigen von lingerer Dauer
an den im § 5 erwihnten halbjihrlichen Antritts- und Abgangstagen, bei Ver-
triigen, die anf kurzere Dauer (vierteljahrs-, monats-, wochweise) geschlossen sind,
stets nach Ablauf der beziiglichen Zeitabschnitte oder, wenn das Dienstverhiliniss

{frither endigt, am Tage der Auflosung desselben.

Bei einem in Gemissheit des § 5, Absatz 1 in landwirthschaftlichen Ver-
hiltnissen abgeschlossenen Dienstvertrage ist als Winterlohn s und als Sommer-
lohn 2js des Jahreslohnes anzunehmen. Wenn in landwirthschaftlichen Verhiilt-
nissen der Dienstvertrag nach Abrede an zwei Tagen des Jabres sein Ende erreichen
kann, so entfallt, alls eine gegentheilige Verabredung nicht getroffen ist, auf
die ersten drei Monate ¥s und auf die Tetzten drei Monate ¥s des fiir das hal
Jahr ausbedungenen Lohnes.

VIL Aufheb des Di

nach Beginn der Dienstzeit.

1. Durch Tod.
. §15.
Rechte der Erben des Dienstboten im Falle des Todes desselben.

Stirbt ein Dienstbote wihrend der Dienstzeit, so steht seinen Erben ein
Ansprueh auf die ihm zu Jeistenden Zahlungen nur soweit zu, als dieselben nach
Yerhiiltniss der Zeit bis zum Todestage verdient sind.

§ 16.
Rechte der Dienstherrschaft im Falle des Todes des Dienstherrn oder anderer
Mitglieder der Familie desselben.

Im Falle des Todes des Diensthe oder derjenigen Person, zu deren
i er Di ist, kann der Dienstvertrag von ‘beiden
Seiten — und zwar ohne Ricksicht auf die Zeitdauer, fiir welche er geschlossen
ist, sowie unter der Vorausseizung, dass er nicht nach Maassgabe der Bestimrungen
der §§ 20, 22 Nr. 6 oder laut Abrede schon auf einen fruheren Tag kindbar ist

— mit sechswbchentlicher Kindigungsfrist gekindigi werden.

Dieses Kandigungsrecht kann nur innerhalb zweier Wochen, vom Todestage
&n gerechnet, ausgeiibt werden.

2. Durch Krankheit des Dienstboten.
§ 17.

Vom Dienstboten vorsiitzlich oder durch grobe Fahrlissigkeit herbeigefiihrte und

anderweitig entstandene Erkrankungen.
wird ein Dienstbote infolge Krankheit voraussichtlich dauernd zur Ver-
richtung der ihm obliegenden Dienstleistungen unfithig, oder dauert eine ihn
voriibergehend zur Verrichtung der ihm obliegenden Dienstleistungen unfahig
machende Krankheit liinger als eine Woche, so isi die Dienstherrschaft zur Anf-
hebung des Dienstvertrages perechtigt. Bis zur Aufhebung Qes Vertrages hat die
Dienstherrschaft den Lohn zu zahlen.
Die Dienstherrschaft hat ferner, wenn der Dienstbote nieht Mitglied einer
Krankenkasse ist, fiir Verpflegung und irztliche Behandlung desselben in ihrer
Wohnung oder durch Unterbringung in einem Krankenhause, falls dies iratlicher-
seits angeordnet wird, fir einen Zeitraum bis zu 6 Wochen, jedoch nicht uber
die Beendigung des Dienstverhilltnisses hinaus, zu sorgen, Wird das Dienst-
verhilltniss wegen der Erkrankung von der Dienstherrschaft nach Maassgabe des
ersten Absatzes gekindigt, so bleibt die dadurch herbeigefiihrte Beendigung des
Dienstverhiltnisses ausser Betracht. Werden dem Diensthoten als Mitglied einer
Krankenkasse Betriige vergitet, so hal er bis zur Hohe derselben der Dienst-
herrschaft die etwa aufgewendeten Kurkosten zu erstatten.

Wenn ein Dienstbote in Folge einer Krankheit, die er vorsiitzlich oder dureh
grobe Fahrlassigkelt herbeigefihre hat, zur Verrichtung der ihm obliegenden
Dienstleistungen dauernd oder voriibergehend unfilhig wird, so ist die Dienst-
herrschaft zur sofortigen Aufhebung des Dienstvertrages, der Dienstbote aber zur
Forderung der ihm bis zur Aufhebung des Vertrages zu leistenden Zahlungen
berechtigt. r

§18.
Erkrankung durch Verschulden der Dienstherrschaft.

Zieht sich der Dienstbote durch grobes V 1den der i
cine Krankheit zu, so ist die Dienstherrschait verp : d der Dauer
der Krankheit den Lohn zu zahlen, und, soweit nicht eine Krankenkasse einzu-
treten hat, fur Kur und Verpflegung zu sorgen, unbeschadet der dem Dienst~
boten sonst verbleibenden rechilichen Amnspriiche aul Entschiidigung.

§10.
‘Einstweilige Verpflegung im Hause der Dienstherrschaft.

Auch dann, wenn dic Dienstherrschaft berechtigt ist, den Diensthoten
wegen Krankheit vor Ablauf des Dienstvertrages zu entlassen, sowie wenn der
Dicnsthote bei Ablauf des Dienstvertrages sich in krankem Zustande befindet,
darf die Dienstherrschaft den erkrankten Dienstboten nicht auns ihrem Hause
entfernen, bevor fiir sein anderweitiges Unterkommen gesorgt ist.

Hat in solchen Fillen der erkrankte Dienstbote auf Hamburgischem Gebiete
keinc Angehorigen, welche zu seiner Aufnahme und Versorgung verpilichtet
sind, oder weigern diese die Aufnahme, wird auch von der Krankenkasse nicht
die Aufnahme des Dienstboten in ein Krankenhaus veranlasst, so ist die Dienst-
herrschaft berechtigt, die Unterbringung in einem Krankenhause auf Kosten des
Diensthoten zu Er 1ls hat die Polizei-Behorde auf Antrag
der Diensherrschaft die anderweitige Unterbringung fir Rechnung wen es angeht
herbeizufahren.

Unter allen Umstifden muss jedoch der erkrankte Dienstbote so lange im
Hause behalten werden, bis seine anderweitige Unter nach dem i
des Arztes ohne Gefahr fiir sein Leben oder seine Gesundheit zuliissig ist. Die
aus vorstenenden Verpflichtungen der Dienstherrschaft erwachsenen Kosten
kénnen ans dem Lohn des D! soweit derselbe hierzu icht, gedecks
werden. Zu weiterem Ersatze ist der Dienstbote nicht verpflichtet.

8. Durch Aufkiindigung.
§ 20.

Dienstvertriige, welche in Gemiissheit des ersten Absatzes des §5 ab
geschlossen sind, miissen, falls sie am zweiten bezw. dritten Sonntage nach dem
1. Mai enden sollen, spitestens am vorhergehenden 15. Mirz, wenn sie dagegen
am zweiten Sonntag nach dem 1. November enden sollen, spitestens am vorher-
d 5 i werden.

Ein in landwirthschafilichen Verhilltnissen auf .ein Jahr ahgeschlossener
Vertrag ist nach vorheriger mindestens dreimonatlicher Kundigung auf den
Schluss des Dienstjahres, ein auf ein halbes Jahr abgeschlossener Vertrag ist
sechs Wochen vor Ablauf des Vertrages kundbar.

Die Kiindigung eines vierteljahrsweise geschlossenen Dienstvertrages muss
spitestens sechs Wochen vor dem Ablauf eines Vierteljahres, die Kundigung
eines s 1! i trages spiitesiens vierzehn Tage vor
dem dem Antri p Tage eines Monats und die
Kiindigung ecines wochweise geschiossenen spiestens drei Tage vor dem dem
Antrittstage ‘henden Tage einer spi Woche erfolgen.

4. Ursachen zur sofortigen Aufhebung des Dienstvertrages.
§ 2.
8. Auf Seiten der Dienstherrschaft.

Die Dienstherrschaft kann susser in den Fillen des § 17 den Dienstboten
ohne Ei einer Kiindi rist aus wichtigen in der Person desselben
bezw. seiner Dienstfiihrung liegenden Griinden sofort entlassen, und zwar
namentlich in den folgenden Fiillen: G
1) wenn er sich Widersetzlichkeit, bebarrlichen Ungehorsam oder ein ungebiihr-

liches Betragen gegen die Di TS lasst;

9) wenn er ohne Erlaubniss der Dienstherrschaft iber Nacht aus dem Hause
geblieben ist oder fremde Persomen, welche micht zur Familie der Dienst-
herrschaft gehoren, gegen das Verbot der Dienstherrschaft eingelassen oder
ohne Erlaubniss der Di ft den nichtli Aufenthalt von solehen
Per in der g der Dienst! ft g hat ;

8) wenn er mit Feuer und Licht, geschehener Warnung ungeachtet, unvorsichtig
umgegangen ist;

4) wenn er sich wiederholt und trotz Verwarnung entweder ohne Erlaubniss
der Dienstherrschaft aus dem Hause entfernt oder ohne zwingenden Grinde
fiber die erlaubte bezw. zu dem Geschifte erforderliche Zeit ausbleibt;

5) wenn er dem Trunke oder Spiele ergeben ist, einen unkeuschen Lebens-
wandel fiithrt oder durch Zinkereien oder Schiagereien mit seinen Neben-
dienstboten den Hausfrieden stort;

6) wenn dem Dienstboten diejenige Fihigkeit mangelt, wegen welcher die
Dis ih , und welche er aul Befragen bei der Ver-

in
miethung zu besitzen angegeben bat;
7) wenn er vor Antritt des Dienstes, ohne das die Dienstherrschaft davon

Kenntniss hatte,
a) wegen eines Verbrechens oder wegen eines Vergehens, in Bezug auf
welches mit einer Geflingniss die Aberkennung der burgerlichen Elren-

rechie hitte verbunden werden konnen,
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