Wissenswertes ,

Was ist zu fun, wenn . . .

Adoption siche: Annahme an Kindes Statt.

Angestellten-Versicherung: ist die Renten-
Versicherung der versicherungspflichtigen An-
gestellten (auch Lehrlinge) und bestimmten
selbstandigen Personen zum Zwedke der Alters-
versorgung und far den Fall der Berufs- oder
Crwerbsunfahigkeit. Zu den versicherungs-
pllichtigen Selbstandigen gehoren unier ande-
rem Handwerker, Lehrer, Musiker, in Pflege-
berufen Selbstandige, Artisten und solche Wehr-
dienstpllichtige, die zur Zeit ihrer Einberufung
angestelllenversicherungspflichtiy waren. Zur
Angestellten-Versicherung sind die Angestell-
ten begrenzt versicherungspllichtig, und zwar bis
zu cinem Jahrescinkommen von DM 15 (000,—.
Dabei sind dem Jahreseinkommen nichl zu-
zuschlagen: Zuschlage auf Grund des Familien-
standes, Vergutungen far aber die regelmaBige
Arbeitszeit hinaus geleistete Uberstunden und
gegebenentalls die Arbeilnehmeranteile an der
Sozialversicherung, wenn sie vom Arbeitgeber
ibernommen wurden. Die Grenze fir die
Hochstbeitrage liegt bei einem Einkommen
von DM 950,— monatlich.

Auf Seeschiffen beschaftigle Angestellte sind
auch tber die Einkommensgrenze von DM
13000~  jahrlich  hinaus angesiclltenver-
sicherungs pflichtig.

Eine Versicherungspilichl liegt nicht vor bei
Beschaftigung  ecines Ehegatlen durch den
anderen, wenn der Chegalte als Einzelperson
Arbeilgeber ist, bei Beschaltigung, fir die nur
freier Unterhalt gewdhrt wird, bei voriber-
gehender und geringfugiger Dienstleistung, bei
Studenten wahrend ihrer wissenschaltlichen
Ausbildung, bei Berufsunfahigen und Renten-
beziehern, auf Antrag auch dann, wenn bei
Eintritt in die versicherungsptlichlige Be-
schaltigung bereits das 50, Lebensjahr iber-
schritten ist.

In bezug auf Beitragssalze, Leistungen usw.,
gilt das unter dem Stichwort ,,Arbeiler-Renten-
versicherung”™ Ausgefihrte.

Anlernvertrag siehe: Lehrvertrag.

Annahme an Kindes Statt (Adoplion). Wer
keine ehelichen Kinder hat, kann durch Ver-
trag mit einem anderen diese an Kindes
Statt annchmen. Voraussetzung ist, dab der
Annehmende mindestens 50 Jahre alt und
mindestens 18 Jahre dlter ist als das anzu-
nehmende Kind. Befreiung von diesen Voraus-
setzungen ist moglich, der Annehmende mubB
aber zumindest volljahrig sein. Die Annahme
erfolgt durch gerichtlichen oder nolaricllen
Vertrag, welch letzterer gerichtlich bestitigt
werden mul.

Bei Minderjdhrigen ist auber der Zustimmung
des gesclzlichen Vertreters die Genehmigung
des Vormundschallsgerichts erforderlich.

Wer vor Erreichung des 50. Lebensjahres
cin Kind annehmen will, hat ein drztliches
Zeugnis dariber beizubringen, dab er leib-
liche Kinder voraussichilich nicht mehr haben
wird. Dieses Zeugnisses bedarf es nichl, wenn
eine Che 10 Jahre lang kinderlos geblieben
ist, und die Eheleule das Kind gemeinschaft-
lich an Kindes Stait annehmen wollen.

Von dem Erfordernis der Kinderlosigkeit
kann befreit werden. Sind aber gemeinsame
cheliche Kinder vorhanden, kann die An-
nahme nur gemeinsam durch beide Eheleute
erfolgen.

1 Arbeiter-Renten-Versicherung (bisher Inv
|lidenversicherung) ist die Rentenversicherung
|der versicherungspthichligen  Arbeilnehmer
|auBer Angesteliten und bestimmlen selbstan
i\lm(-n Personen, zum Zwedke der Altersversor-
lgung und fir den Fall der Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit. In der Arbeiter-Renten-
versicherung werden auBerdem versichert u. a
Hausgewerbetreibende, Heimarbeiter, gewerb-
liche Lehrlinge und solche W
im Zeitpunkt ihrer
sicherl waren.

ohpllichtige, die
Einberufung pilichtver-

Zur Arbeiter-Rentenversicherung sind  die
Arbeiter unbeschrankt versicherungsptliditiq,
aber beitragspflichticp nur bis zu einem Arbeits-
verdienst von DM 950,— monatlich

Der Beitragssatz betragt 14 Prozent des
Arbeilsentgeltes, wovon der Arbeitgeber die
Hdlfte tragt. Die freiwillige Weiterversicherung
und die Hoher-Versicherung ist unter be-
stimmten Vorausselzungen maaglich. Auskunfl
erteilt die Landesversicherungsanstalt

Die Arbeiter-Rentenversicherung leistet Ren-
ten bei Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit und
nach Erreichung der Altersgrenze (vollendetes
65. Lebensjahr). Versicherte kénnen auch schon
mil dem vollendeten 60. Lebensjahr
rente erhalten, wenn sie seit mindestons
einem Jahr arbeitstos sind und die Warte-
zeit erfiillt ist, und zwar fiir die Dauer der
Arbeitslosigkeit oder als Frauen, wenn sic
in den letzten 20 Jahren zumindest 10 Jahre
eine versicherungspflichtige Tatigkeit ausqetibt
haben und nun nicht mehr ausithen

Alters-

Voraussetzung fir die Gewahrung der Renten
ist die Erfiilllung der Wartezeit. Sie betrigt
60 Kalendermonate in bezug auf Rente wegen
Berufs-  und  Erwerbsunfdhigkeil und 180
Kalendermonate wegen Altersrenle. Fir die
Erfiillung der Wartezeil werden sogenannte Lr-
satzzeiten angerechnet (unter anderem Militar-
dienstzeiten, Kriegsqgefangenschalt, Internie-
rung).

Die Hohe der Renten geht aus von der
nallgemeinen Bemessungsgrundlage”, das ist
der durchschnittliche  Jahresarbeitsverdicnst
aller Versicherten, errechnet aus cinem drei-
jahrigen Zeitraum vor Eintritt des Versiche-
rungsfalles. Durch Vergleich dieser allge-
meinen Bemessungsgrundlage” mit dem von
dem Versicherten in jedem Jahr versicherten
Einkommen wird dann dessen ,individuelle
Bemessungsgrundlage' errechnet und daraus
die durchschnittliche Verhdltniszahl fiir die Ge-
samtzeil der Beschaftigung des Versicherten.
Diese Verthaltniszahl und die Zahl der Ver-
sicherungsjahre unter EinschiuB der Ersatz-
zeiten usw. ergeben dann die jeweilige Renten-
hohe. Bei Berufsunfihigkeit erhdll der Ver-
sicherte 1 Prozent seiner ,individucllen Be-
messungsgrundlage™ fiir jedes Versicherungs-
jahr als Jahresrenle, bei Erwerbsunfahigkeit
oder Uberschreitung der  Altersgrenze 1,5
Prozent. Nach dem Versicherten sind die
Hinterbliebenen rentenberechtigt. Die Witwon-
rente betrdgt sechs Zehnlel, die Waisenrenice
bei Halbwaisen ein Zehnlel, bei Vellwaisen
ein Finftel der Erwerbsunfdhigkeils cote des
Versicherten.

Arbeitnehmer im steuerlichen Sinne siche:

Lohnsteuerkarte.

Arbeilsbescheinigung: Bei Beendigung eines
Arbeitsverhdltnisses hat der Arbeitgeber dem
\rheitnehmer eine Bescheinigung iiber die
it und Dauer des Arbeitsverhdltnisses, den
Grund des Ausscheidens sowie iiber die Hohe
des  Arbeilsverdienstes  auszustellen. Die
Arbeitshescheinigung gehdrt zu den Arbeits-
papieren und dient als Vorlage beim Arbeits-
laml, wenn ein Antrag auf Arbeitslosengeld
gestellt wird.

Arbeitslosenversicherung: Arbeiter sind un-
begrenzt arbeitslosenversicherungspflichtig,
aber beitragspilichtiq nur bis zu einem Arbeits-
verdienst von DM 750,— monatlich. Angestellie
sidl beqrenzt arbeitslosenversicherungspflich-
tiq. Die Arbeitslosenversicherungspflicht endet
Eln-; Angesteliten bei einem Jahreseinkommen
fvon DM 15000— brutto. Dabei sind dem
Jahreseinkommen  nicht  zuzuschlagen: Zu-
schlage auf Grund des Familienstandes, Ver-
gitungen fir iber die regelmibige Arbeits-
zeit hinaus gelewsiete Uberstunden und  ge-
gebenenfalls die Arbeitnehmeranteile an der
Sozialversicherung, wenn sie vom Arbeit-
geber ibernommen wurden

Die Beitrage, die zur Zeit 1,4 Prozent des
Arbeitsentgelles betragen, werden vom Arbeit-
geber einbehalten und  abgefihrt. Beitrags-
grenze bei DM 750,— monatlichem Einkom-
men. Die Hilfte der Beitrige tragt der
Arbeitgeber

Versicherungsirei sind eine Reihe von Arbeit-
nehmergruppen, die auch im Falle der Arbeitse
losigkeil in ihrer Existenz gesichert erscheinen
oder  Anspriiche an andere Unterstiitzungs-
quellen stellen kénnen, so z. B. iiber 65jahrige,
Rentner, Lehrlinge, Praktikanten, Studenten und
Schiiler, bei ihren Eltern oder Kindern Be-
schiftigte, geringfiigig oder unstandig Be-
schafligte, in der Land- und Forstwirtschaft
Beschaftigte, solern sie Selbstversorger sind,
usw. Auskunfl erteilen die Krankenkassen, die
in verschiedenen Féllen von Fall zu Fall zu
entscheiden haben.

Arbeitslosengeld  erhalt  ein  Arbeitsloser
aufl Antrag und nach Meldung beim Arbeits-
amt und sofern die Anwarlschaflszeit erfiillt
isl. Der Antragsteller muB zumindest 26
Wochen oder & Monate in den zwei Jahren
vor der Arbeitslosmeldung in arbeitslosenver-
sicherungspflichtiger Beschiftigung gestanden
haben. Er hat dann fir 78 Tage Anspruch
aul Arbeilslosengeld. Die Leistung der Arbeits-
losenversicherung  steigert sich bei lingerer
Beschaftigung innerhalb der Rahmenfrist.

Mil dem Tage der Arbeitslosmeldung be-
ginnt eine dreitdgige Wartezeit. Neben dem
Hauptbetrag erhilt der Arbeitslose gegebenen-
falls  Far seine Angehbrigen Familienzu-
schlige.

Arbeilsvertrag: Die Vorausselzungen zum
AbschluB eines Arbeitsvertrages sind im all-
gemeinen die gleichen wie bei anderen Ver-
tragen. Er kann in formloser Weise abgefaBt
worden.

Der Arbeitsvertrag kann auch Vereinbarungen
iiber die Arbeitsbedingungen enthalten,

Fehlen besondere Bedingungen, so gelten
die Beslimmungen des Tarifvertrages und die

betriebliche Ubung.

i
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P————
Armenrecht: Wer auBers
eintrachtigung des fiir jhn
notwendigen Unterhalts,
Prozesses zu bestreiten, ki
Armenrecht bewilligt erha
absichtigte Redhtsverfolgui
teidigung eine Aussicht au
picht mutwillig erscheint.

Durch die Bewilligung d
langt der ProzeBfithrende |
freiung von den erwachser
einschlieBlich der Gebiihre
den Zeugen und den S
gewdhrenden Vergutungern
baren Auslagen.

Das Gesuch um Bewill
rachts ist bei dem ProzeB(
Es kann vor der Geschdlt
erklint werden. Dem Ges
liches Zeugnis beizufligen
Angabe des Standes oder
mégens- und Familienverh
mogen zur Bestreitung d¢
zeugt wird. In dem Gesu(
haltnis unter Angabe de
zulegen.

Aufgebot: Personliche |
gebots durch beide Verlobl
amt, in dessen Bezirk em
Fur die Entgegennahme
tragen sind die hamburg
montags bis freitags von &
und donnerstags von 8 '
(Standesdmter siehe Beh
verwaltung).

Fir das Aufgebot b
schlieBung benétigen bei
burtsurkunde, 2. Aufentha
Einwohnermeldeamts (erh
bzw. Ortsamt), 3. Nachw
horigkeit (im allgemeine!
weis der Stoatsangehérigl
weis oder ReisepaB), 4.
Eltern. Bei Unehelichkeit
die Geburtsurkunde der
scheinigung des Vormumn
den Erzeuger. Wenn einet
verheiratet gewesen ist
Scheidungsurteil mit Besd
kraft bzw. Sterbeurkunt
Ehepartners, Heiratsurku
und, wenn minderjdhrige
Ehen oder denen Gleit
kinder oder fir ehelich
handen sind, ein Ausein
(Vermiigensauseinanders¢
schaftsgerichts vorzulege

Das Aufgebot wird 7
gehingt, es wird ungiilti¢
binnen 6 Monaten gesch
unterbleiben, wenn l¢
krankung eines der Verk
der EheschlieBung nicht ¢
anderen besonderen Ums

Kirchliche Trauung siel

Auswanderer-Beratung
deutschen Vertretungen
dab ein betrdchtlicher Te
vor der Ausreise eim
ratungsstelle nicht aufge
wanderer haben auf Gi
stellungen iiber die L
Ausland und mangeln
zum Teil erhebliche E
Vom Bestehen der A
stellen ist ihnen nichts
Hamburg bestehen folge
die allen Auswanderu
und Rat erteilen:

Uffentliche Beralungss
in Hamburg e. V. Ham
straBe 46, Zimmer 3, Te

Sprechstunden Hambt
10 bis 14 Uhr. Bergedor!
jeden zweiten Mittwoch
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