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folgenden Fristen gekiindigt werden: 3 Monate
bei Sjahriger, 4 Monate bei 8jahriger, 5 Mo-
nate bei 10jahriger, 6 Monate bei 12jabriger
Beschaftigungszeit.

Die fristiose Kindigung ist zulassig, wenn
dem Kundigenden die Fortsetzung des Ar-
beitsverhalinisses nichi einmal bis zum Ab-
lauf der Kundigungsirist zuzumuten ist, z. B.
bei beharriicher Arbeitsverweigerung oder bei
ldngerer Erkrankung des Arbeitnehmers, Nicht-
zahlung des Lohnes seitens des Arbeitgebers.
Weitere widitige Grunde fur eine fristlose
Kindigung sind: Tatlichkeiten, Beleidigung,
Diebstahl, Veruntrenungen, sonstige strafbare
Handlungen, pflichtwidriges Verlassen des
Arbeitsplatzes, Sachbeschadigung, Freiheits-
strafe.

Betriebsratsmitgliedern kann nur aus wich-
tigem Grund und bei Stillegung des Belriebes
gekundigt werden. Wird eine Betriebsabtei-
lung stillgelegt, ist die Kandigung nur zulas-
sig, wenn die Ubernahme in eine andere Be-
triebsabteilung nicit maglich ist.

Kiindigungsschutz fiir werdende Miilter
siehe: Mutterschutz

Lehrvertrag: Der Lehrvertrag ist in Handel,
Gewerbe und Handwerk innerhalb 4 Wodhen
schriftlich abzuschliefien. Er wird in die Lehr-
lingsrolle eingetragen und ist die Veraus-
setzung fur die Zulassung des Lehrlings zur
Lehrabschlubprifung.

Im Lehrvertrag wird die Dauer des Lehrver-
haltnisses und die Hohe der Ausbildungsbei-
hilfe festgelegt.

Werden an Stelle einer monatlichen Ausbil-
dungsbeihille Kost, Wohnung und ecin Ta-
schengeld gewahrl, so muB dies besonders
vermerkt werden.

Der Lehrvertrag ist von dem Lehrheren, dem
geselzlichen Vertreter des Lehrlings und von
dem Lehrling zu unterschreiben. Wird der Lehr-
ling durch einen Vormund vertrelen, so be-
darf er der Genehmigung des Vormundschafls-
gerichles zu einem Lehrvertrag, wenn er fiir
linger als ein Jahr abgeschlossen ist.

Bei Beendigung des Lehrverhiltnisses hat der
Lehrbetrieb dem  Lehrling ein  schriftliches
Lehrzeugnis auszustellen. Das Lehrzeugnis
muB Angaben {iber den Lehrberuf, in dem der
Lehrling ausgebildet worden ist, die Dauer
der Lehrzeit und die wéhrend dieser erwor-
benen Fdhigkeilen und Kenntnisse sowie ein
Urteil iber seine Fihigkeiten und {iber sein
Betragen erhalten.

Fiir den Anlernvertrag finden dieselben Be-
stim gen sinngemalb An ung.

Die Dauer des Anlernvertrages betrigt in der
Regel 18 Monate, lingstens 2 Jahre,

Lehrzeugnis siehe: Lehrvertrag

Lohnsteuerkarte: wird alljahrlich den Ar-
beitnehmern (siche dort) etwa zum 15, No-
vember zugestellt. Die Eintragungen in der
Lohnsteuerkarte sind fiir die Berechnung der
Steuerbetrdge mabgebend. Unrichtige Eintra-
gungen -— soweil sic dic Bemessung des
Steuerbetrages betreffen — dirfen nur ven der
fir den Wohnsitz des Arbeitnehmers (jeweils
den des vorauf 20. September) zu-

geber ibergeben. Sie verbleibt beim Arbeit-
geber, muB aber dem Arbeitnehmer anf Ver-
langen vorubergehend ausgehdndigt werden,
wenn sie zur Vorlage bei einer Behorde ge-
braucht wird. Versaumt der Arbeitnehmer
schuldhaft die Aushdndigung, bzw. Riickgabe
der Lohnsteuerkarte an den Arbeitgeber, so
muB die Lohnsteuer nach der Steuergruppe I
berechnet und dem tatsdchlichen Lohn auber-
dem ein hestimmter Betrag (monatl. DM 245, —}
hinzugerechnet werden. Die
mehr erhobene Steuer darf auch nach
lage der Lohnsteuerkarte weder
noch verrechnet werden

solchermafien
Vor-

erstattet

Wenn ein Arbeitnehmer in mehreren Ar-
beitsverhiltnissen steht, muB er fir jedes ein
Lohnsteuerkarte In diesem Fall wer-
den die zusétzlichen Karten von der Lohne
steuerkartenstelle unentgeltlich ausgestellt

hab

Auch solche Arbeitnehmer, der
entgelt die steuerpilichtige Gren:

Arbeiis-

nicht aber-

schreitet, und Lehrlinge missen eine Lohn-
steuerkarte erhalien und ihrem Arbeitgeber
aushandigen

Arbeitnehmer: im steuerlichen Sinne sind
alle im offentlichen oder privaten Dienst be-
schafligten Personen. Auch wer tatsichlich
nicht mehr arbeitet, aber aus ecinem fritheren
Arbeitsverhiltnis noch irgendwelche Bezige
erhdlt, gilt als Arbeitnehmer und mubB eine
Lohnsteuerkarte (siche dort) besitzen. Das
gilt gleichermalien fir die Rechisnachfolger
der letztgenannten Personen, solange sic Be-
2ige aus dem friiheren Arbeilsverhdlinis
ihres Rechtsvorgangers erhalien.
Beziige gelten als Arbeitslohn,

Derartige

Ein Arbeitsverhdltnis liegt immer dann vor,
wenn die eine Vergitung emplangende Per-
son an dic Weisungen ihres Auftragqebers
gebunden, bzw. dessen Leilung unterworien
ist. Auch Nebenbeschéftigungen sind, wenn
e in diesem Sinne Arbeitsverhiltnisse sind,
euerpllichtig und erfordern den Besitz ciner
zweiten Lohnsteuerkarte.

Zwischen Ehegatlen, zwischen Eltern und
Kindern und auch zwischen Geschwistern kann
ein Dienstverhiltnis bestehen, wenn es ernst
gemeint ist und man auf die Mitarbeit der
Familienangehdrigen angewiesen ist.

Meldepilicht: Meldevordrucke in zweifacher
Ausferligung sorgfallig ausfiillen und eigen-
hdndig zu unterschreiben.

a) Zuzug: Anmeldung mit Meldevordrudk,
Abmeldeschein und Persona is innerhalb
einer Woche bei dem zustindigen Bezirks-
meldeamt, bzw. bei der Meldeabteilung des
Ortsamtes.

b) Wegzug: Abmeldung mil Meldeveordruck
und Perso is bei dem zustindigen Be-
zitksmeldeamt bzw. bei der Meldeabtcilung
des zustandigen Orlsamies.

c) Umzug innerhalb Hamburgs: Anmeldung
mit Meldevordruck, Meldeschein und Perso-
nalausweis bei dem fiir die neue Wohnung

stindigen Lohnsteuerkartenstelle der Gemein-
debehérde berichtigt werden. Beantragte An-
derungen sind durch Vorlage amtlicher Urkun-
den zu belegen (Heiralsurkunde, Geburtsur-
kunde usw.). Andere Berichtigungen wie zum
Beispiel Adressen- oder Berufsinderungen
konnen auch andere Behérdendienststellen, auf
keinen Fall aber Arbeitnehmer, Arbeitgeber
oder andere Personen, vornehmen. Fiir ab-
handen gekommene oder unbrauchbar gewor-
dene Lohnsteuerkarten stellt die Lohnsteuer-
kartenstelle gegen eine Gebiihr Ersatzkarten
aus.

Der Arbeilnehmer muB die Lohnsteuerkarte
zu Beginn des Kalenderjahres, baw. bei An-

Bezirk 1d bzw. bei der
Meldeabteilung  des zustdndigen Ortsamtes.
Eine Abmeldung der bisherigen Wohnung ist
in diesem Fall nicht erforderlich.

(Zustindiges Bezirksmeldeamt bhzw. Meldeah-
teilung siehe Behordenteil: Bezirksverwaltung)

e) Wer in einer Gemeinde des Bundesge-
bietes gemeldet ist und besuchsweise in einer
anderen wohnt, braucht sich erst nach Ablauf
von 6 Wochen in der Besudisgemeinde zu
melden.

Miitterberatungsstellen: Arztliche Fiirsorge-
und Beratungsstellen fiir Schwangere, Miitter
und Kleinstkinder bei den’Bezirksgesundheits-

tritt eines Arbeitsverhidlinisses dem Arbeit-

amtern (siche Behdrdenteil).

2

| chutz: Das Mutter

| weibliche Arb h (auch Heimarb
| nenj gegen materiellen und korperlichen Scha-
den

schiltat

Neben Vorschrifien dber Leistungen vor und
der Niederkunft, uber die die Kranken-

(Branchenteil: Krankenkassen) Aus-
erteilen, enthalt es drei wichtige Be-
stimmungen.

na

kunft

1. Beschaltigungsverbote. So diirfen wer-
> Mitter pur mit ihrer ausdricklichen
Zustimmung in den letzten sechs Wochen (bei
{ Hausgehiliinnen 4 Wochen) vor der Nieder-
| kunit beschaitigt und Wochnerinnen nicht vor
| Ablauf von sechs Waochen, stillende Miltter
{nicht vor Ablauf von acht Wochen und nach
Frithgeburten nicht vor Ablauf von zwdlf
Wodhen nach der Niederkunft beschaftigt wer-
den. Auf drziliches Zeugnis konnen diese
Fristen ausgedehnt werden. Aufierdem beste-
hen Beschaltigungsverbote fir bestimmte Ta-
tigkeilen, bei denen die Frau schadlichen Ein-
wirkungen oder besonderen kérperlichen An-
engungen  ausgesetzt ware. So zum Bai-
spiel Pramien- und Akkordarbeiten, wenn sie
die Krdfte werdender Mitter iberbeanspruchen.
{ Mehr-, Nacht- und Sonntagsarbeit ist verboten.

2. Die werdende Mutter ist verpflichtet, ihren

Arbeitgeber von dem Bestehen der Schwan-
gerschalt in Kenntnis zu sefzen und zwar so-
gleich, wenn ihr dieses bekannt wird, Der
Arbeitgeber hat seinerseits sofort eine ent-
sprechende Mitteilung an das zustindige Ge-
werbeaufsichisamt  (siche Behérdenteil: Ar-
beitsbehorde) zu richten.

3. Kindigungssthulz. Wenn dem  Arbeit-
geber die Schwangerschaft hekannt gegeben
war oder innerhalb eciner Woche nach dem
Zugang einer Kiindiqung mitgeteilt wird, kann
das Arbeitsverhiltnis bis zum Ablauf von
vier Monaten nach der Niederkunft nicht ge-
kiindigt werden, es sei denn, das Arbeilsver-
haltnis endigte ohnehin wegen Fristablaufes
zwischenzeitlich ohne besondere Kiindigung.
Der Arbeitgeber kann das Bestehen eines
Arbeitsverhdltnisses  anfechten, wenn die
Schwangerschaft schon zu Beginn desselben
bestand und  trotz Befragens verschwiegen
wurde.

Auskiinfte erleilen die Krankenkassen (siehe
Branchenteil: Krankenkassen) und die drat-
lichen Fiirsorge- und Beratungsstellen fiir
Schwangere Miitter und Kleinstkinder bei den
Bezirk itsé n (siche i

Bezirksverwaltung).

ung: Na ungen (auch
der Schreibweise) konnen nur durch Verwal-
tungsakt auf Antrag erfolgen (Gesetz fiber
die Anderung von Familiennamen und Vor-

namen vom 5. 1. 1938, RGBIL. 1938, Seite 9 ff).

Zustindig fiir die Anderung ist die Behérde
fur Inneres, Allgemeine Abteilung, Namens-
angelegenheilen, [Hamburg 13, Rothenbaum-
chaussee 5, Tel, 4419 51.

Pafi: Fiir den Grenziibertritt (Ein- und Aus-
reise] und den Aufenthalt im Ausland ist
zumeist ein Pab erforderlich. Fiir Belgien,
Frankreich, Niederlande, GrofBbritannien, Ir-
land, Luxemburg, Usterreich, [talien, Griechen-
land, Monaco und die Schweiz geniigt die
Vorlage des Personalausweises (siche Per-
sonalausweis). Lin Sichtvermerk (Visum) wird
nur noch von einigen wenigen Staaten ge-
fordert, Der PaB wird im allgemeinen fiir
eimen Zeitraum von 5 Jahren ausgestellt,
nder unler 15 Jahren, welche allein reisen,
brauchen einen Kinderausweis als PaBersatz,
Der Antrag auf Ausstellung eines Passes ist
bei den Meidestellen der Bezirks- und Orts-
dmter unter Vorlage des Bundespersonalaus-
weises und 2 PaBbildern zu stellen. Die Ge-
bithren des Reisepasses betragen DM 6,—, der
Kinderausweis DM 0,75,

A

Personalausweis: In der
Deutsciland besteht die Aus
Injandsausweis dient der 1950
sonalausweis. Jede Person, die
jahr vollendet hat, ist ~re1;)§hi
sonalausweis zu besitzen. P
sind mit Lichtbild versehen u
einen Zeitraum von 5 Jahre
Die Ausstellung erfolgt geblb
Meldestellen der Bezirks- und
haber eines gillligen Passes bi
Personalausweis.

Podkenimpiung siehe: Impiu
Polizeiarzt iiber Tel. 24820

Rechisauskunitstellen:  Die
unterhait Dammtorstrafie 41 ¢
Rechtsauskun{t- und Vergleichs
derbemittelten Personen in d
Jegenheiten und im Rahmen ¢
stelle fiir Verlobte und Ehelel
Familienangelegenheiten Rat
wahrt, Ferner erteilt die Stell
Erlangung einstweiliger Befl
richtskosten oder Notariat
Sprechzeiten sind montags |
von B bis 16 Uhr, dienstags
freitags von 8 bis 13 Uhr Rec
Vergleichsstellen befinden sic
Bezirksamtern und Orlsamten

Reisepall siehe: Pal.

Rentenversicherung siehe:
versicherung bzw. Angestell

Rohrbruch siche: Wasserro

Riickerstatiung von Fars
Unterstiitzte ist grundsitzlich
Fiirsorgeverband die fur ibi
Kosten zu erselzen. Zum E
sind auch der Ehegatte des
wie die Eltern fir Leistunge
Voliendung des 18. Leben
haben.

Vier Jahre nach Ablauf di
die Unterstiltzung gewdhrt w
Anspruch des Fiirsorgeverba
ersalz.

schofien und Geschworer
Geschworene sind ehrenaml
(Laienbeisitzer) am Schoffen
rene am Schwurgericht. Die®
rene) werden von der Gem
gen und von einem Aussil
eines Amtsrichters gewdhll
fung ist ausgeschlos:
richterlicher Verurteilung zur
licher Amter unfahig erkld
fen werden konnen ferner
30. Lebensjahr noch nichl e
noch kein Jahr in der €
und geistig und korperlich
ner diirfen nicht berufen
bestimmte Beamte und Relit
ordnete, Arzte, Personen, d

jahr vollendet haben, kont

ablehnen. Jeder Schoffe wirc

Sitzung vereidigt. Fur Ve

Aufwendungen erhalt er a

schlidigung. Die Schoffen (C

verpflichtet, Stillschweigen

der Beratung und Abstim

Versdumnis in  Erfiillung

zieht Ordnungsstrafe sowi

die verursachten Kosten na

Schulwesen: In Hamburg
pllicht fiir alle Kinder, die
ber: das 6. Lebensjahr velle
fang des Schuljahres. Kinde
bis zum 31, Mirz das 6. Lel
kénnen auf Antrag des Erz
fir schulreif erklart werde
und Schularzt keine Beden!

Die Schulpflicht fiir die

Sciulen endet mit dem

jahres, in welchem der S

wird, Daritber hinaus bestel

Die Berufsschulpflicht en
a) mit dem Schuljahr, in
jahr vollendet wird,
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