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Wissenswertes

Was ist zu fun, wenn . . . .

Adoplion siche: Annahme an Kindes Statt.

Angestellten-Versicherung: ist die Renten-
Versicherung der versicherungspllichtigen An-
gestellten (auch Lehrlinge) und bestimmten
selbstandigen Personen zum Zwedke der Alters-
versorgung und fir den Fall der Berufs- oder
Erwerbsunfdhigkeit. Zu den versicherungs-
pllichtigen Selbstindigen gehéren unter ande-
rem Lehrer, Musiker, in Pllegeberufen Selb-
standige, Artisten und solche Wehrdienst-
pllichtigen, die zur Zeit ihrer Einberufung an-
gestelltenversicherungspflichtig waren. Zur An-

tellten-Versich g sind die A Lellt,
begrenzt versicherungspflichtig, und zwar bis
zu einem Jahreseinkommen von DM 15 000,—.
Dabei sind dem Jahreseinkommen nicht zu-
zuschlagen: Zuschldge auf Grund des Familien-

Arbeiter-Renlen-Versicherung (bisher Inva-
lidenversicherung) ist die Renlenversicherung
der versicherungspllichligen Arbeitnehmer,
aufier A 1l und bestimmt d
digen Personen, zum Zwecke der Altersversor-
gung und fir den Fall der Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit. In der Arbeiter-Renten-
versicherung werden auBerdem versichert u. a.
Hausgewerbetreibende, Heimarbeiter, gewerb-
liche Lehrlinge und solche Wehrpflichtige, die
im Zeitpunkt ihrer Einberufung pflichtver=
sichert waren.

Zur Arbeiler-Renlenversicherung sind  die

Arbeitsh. Bei Beendig cines
Arbeilsverhalinisses hat der Arbeilgeber dem
Arbeitnehmer eine Bescheinigung iuber die
Art und Dauer des Arbeitsverhdltnisses, den
Grund des Ausscheidens sowie uber die Héhe
des  Arbeitsverdienstes auszustellen. Die
Arbeiisbescheinigung gehort zu den Arbeils-
papieren und dient als Vorlage beim Arbeits-
amt, wenn ein Antrag auf Arbeitslosengeld
gestellt wird.

Arbeilslosenversicherung: Arbeiter sind un-
begrenzt arbeitslosenversicherungspflichtig,
aber beitragspflichtig nur bis zu einem Arbeits-

Arbeiter unbeschrankt versicher chtig,
aber beitragspflichtig nur bis zu einem Arbeits-
verdienst von DM 750,— monatlich.

Der Beitragssatz betrigt 14 Prozent des

standes, Vergitungen fir iber die ImaBi
Arbeitszeit hinaus gel Ub den und
b lls die Arb. hmeranteile an der

Sozialversicherung, wenn sie vom Arb

Arb lgelt wovon der Arbeilgeber die
Hallte tragt. Die freiwillige Weiterversicherung
und die Hoher-Versicherung ist unter be-

{ibernommen wurden. Die Grenze fir die
Héchstbeitrage liegt bei cinem Einkommen
von DM 750,— monatlich.

Auf Seeschiffen beschaftigie Angesiellte sind
auch dber die Einkommensgrenze von DM
15000,— jahrlich hinaus angestelltenver-
sicherungspflichtig.

Eine Versicherungspflicht liegt nicht vor bei
Beschdltigung  eines  Ehegatten  durch  den
anderen, wenn der Ehegatte als Einzelperson
Arbeilgeber ist, bei Beschal fur die nur
freier Unterhalt gewahrt wird, bei voriber-
gehender und geringligiger Dienstleistung, bei
Studenten wdhrend ihrer wissenschaftlichen
Ausbildung, bei Berufsunfahigen und Renten-
bezichern, auf Antrag auch dann, wenn bei
Eintritt in die versicherungspflichtige Be-
schéftigung bereits das 50. Lebensjahr iber-
schritten ist.

In bezug auf Beitragssdtze, Leistungen usw.,
gilt das unter dem Stichwort ,,Arbeiter-Renten-
versicherung” Ausgefihrle.

Anlernvertrag siche: Lehrvertrag.

Annahme an Kindes Statt (Adoplion). Wer
keine ehelichen Kinder hat, kann durch Ver-
trag mit einem anderen diese an Kindes
Statt annchmen. Voraussetzung ist, daB der
Annchmende mindestens 50 Jahre alt und
mindestens 18 Jahre dlter ist als das anzu-
nehmende Kind. Befreiung von diesen Voraus-
setzungen ist méglich, der Annchmende mufb
aber zumindest volljahrig sein. Die A h

v mbglich. Auskunft
erteilt die Landesversicherungsanstall.

Die Arbeiter-Rentenversicherung leistet Ren-
ten bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit und
nach Erreichung der Altersgrenze (vollendetes
65. Lebensjahr). Versicherle konnen auch schon
mit dem vollendeten 60. Lebensjahr Alters-
rente erhalten, wenn sie seit mindestens
einem Jahr arbeitslos sind und dic Warte-
zeit erfillt ist, und zwar lir die Dauer der
Arbeitslosigkeit oder als Frauen, wenn sie
in den letzten 20 Jahren zumindest 10 Jahre
cine versicherungspflichlige Tatigkeit ausgeiibt
haben und nun nicht mehr b

verdienst von DM 750,— monatlich. Angestellte
sind begrenzt arbeitslosenversicherungspflich-
tig. Die Arbei rrsicherungspflicht endet
bei Angestellten bei einem Jahreseinkommen
von DM 15000,— brutto. Dabei sind dem
Jahreseinkommen nicht  zuzuschlagen: Zu-
schlage auf Grund des Familienstandes, Ver-
gitungen [iir dber die regelmabige Arbeits-
zeit hinaus geleistete Uberstunden und ge-
gebenenfalls die Arbeitnehmeranteile an der
Sozialversicherung, wenn sie vom Arbeit-
geber Ubernommen wusden.

Die Beitrage, die zur Zeit 2 Prozent des
Arbeitsentgelles betragen, werden vom Arbeit-
geber einbehalten und abgefiihrl. Beitrags-
grenze bei DM 750,— monatlichem Einkom-
men. Die Halfte der Beitrdge tragt der
Arbeilgeber,

Versicherungsfrei sind eine Reihe von Arbeit-
nehmergruppen, die auch im Falle der Arbeits-

Voraussetzung fiir die Gewdhrung der Renten
ist die Erfillung der Warlezeil. Sie betragt
60 Kalendermonate in bezug auf Rente wegen
Berufs- und Erwerbsunfdhigkeit und 180
Kalendermonale wegen Altersrente. Fir die
Erfullung der Warlezeit werden sogenannte Er-
satzzeiten angerechnet (unter anderem Mil
di it Kri f chaft, Internie-

rung).
Die Hohe der Renten geht aus von der
B

all i dlage”, das ist
der durchschnittliche  Jahresarbeitsverdienst
aller Versicherten, errechnet aus cinem drei-
jahrigen Zeitraum vor Eintritt des Versiche-
rungsfalles. Durch  Vergleich dieser ,allge-
meinen Bemessungsgrundlage”™ mit dem von
dem Versicherten in jedem Jahr versicherten
Einkommen wird dann dessen ,.individuelle

erfolgt durch gerichtlichen oder notariellen
Vertrag, welch | gerichtlich bestatigt

0 dlage” errechnet und daraus
die durchschnittliche Verhdltniszahl fir die Ge-

werden mub.
Bei Minderjahrigen ist aufier der 2

der Beschiltiqung des Versicherten,
Diese Verhaltniszahl und die Zahl der Ver-

des gesetzlichen Vertreters die Genehmigung
des Vormundschaltsgerichts erforderlich,

‘Wer vor Erreichung des 50. Lebensjahres
ein Kind annehmen will, hat ein érztliches
Zeugnis dariiber beizubringen, daB er leib-
liche Kinder voraussichtlich niciit mehr haben
wird. Dieses Zeugnisses bedarf es nicht, wenn

.eine Ehe 10 Jahre lang kinderlos geblieben

ist, und die Eheleute das Kind gemeinschaft-
lich an Kindes Stalt annehmen wollen.

Von dem Etfordernis der Kinderlosigkeit
kana befreit werden. Sind aber gemeinsame
eheliche Kinder vorhanden, kann die An-
nahme nur gemeinsam durch beide Eheleute
ertolgen.

sicherungsjal unter Ei der Ersatz-
zeilen usw. ergeben dann die jeweilige Renten-
hohe. Bei Berufsunfdhigkeit erhdlt der Ver-
sicherte 1 Prozent™ seiner ,individuellen Be-
messungsgrundlage” fir jedes Versicherungs-
jahr als Jahresrente, bei Erwerbsunfihigkeit
oder Uberschreitung  der  Altersgrenze 1,5
Prozent. Nach dem Versicherten sind die
Hinterblicbenen rentenberechtigl. Die Witwen-
renle betrdgl sechs Zehntel, dic Waisenrente
bei Halbwaisen ein Zehnlel, bei Vollwaisen
ein Fiinftel der Erwerbsunfdhigkeitsrente des
Versicherlen

Arbeitnehmer im steverlichen Sinne siehe:

Lohnsteuerkarte.

gkeit in ihrer Existenz gesichert erscheinen
oder Anspriiche an andere Unterstiitzungs-
quellen stellen konnen, so z. B, uber 65jahrige,
Rentner, Lehrlinge, Praklikanten, Studenten und
Schiler, bei ihren Eltern oder Kindern Be-
schiftigte, qeringfiigic oder  unstindig  Be-
schdltigte, in der Land- und Forstwirtschaft
Beschaltigle, sofern sie Selbstversorger sind,
usw. Auskunit erteilen die Arbeilsimier, die
in verschicdenen Filien von Fall zu Fall zu
entscheiden haben.

Arbeitslosengeld  erhalt  ein  Arbeitsloser
aul Antrag und nach Meldung beim Arbeits-
amt und sofern die Anwartschaltszeit erfiillt
ist. Der Antragsteller muB  zumindest 26
Wochen oder 6 Monate in den zwei Jahren
vor der Arbeitsl 1 in arbeitsl ver
sicherungsplflichliger Beschafligung gestanden
haben. Er hat dann [fir 78 Tage Anspruch
auf Arbeitslosenqeld. Die Leistung der Arbeits-
losenversicherung  steigert sich bei langerer
Beschaftigung innerhalb der Rahmenfrist.

Mit dem Tage der Arbeitslosmeldung be-
ginnt cine dreitdgige Wartezeit. Neben dem
Hauptbetrag erhalt der Arbeilslose gegebenen-
falls far seine Angehérigen Familienzu-
schlage.

Arbeitsvertrag: Die Vorausselzungen zum
AbschluB eines Arbeitsvertiages sind im all-
gemeinen die gleichen wie bei andcren Ver-
tragen. Er kann in lormloser Weise abgelaBt
werden.

Der Arbeitsvertrag kann auchVereinbarungen
iiber die Arbeitsbedingungen enthalten.

Fehlen besondere Bedingungen, so gelten
die Bestimmungen des Tarifverlrages und die
betriebliche Ubung.
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Armenrecht: Wer
eintrachtigung des |
notwendigen Unter
Prozesses zu bestrei
Armenrecht bewillig
absichtigte Rechisve
teidigung eine Auss
nicht mutwillig ersd

Durch die Bewilli(
langt der ProzeBfiith)
freiung von den erw
einschlieflich der G¢
den Zeugen und ¢
gewahrenden Vergu
baren Auslagen.

Das Gesuch um
rechts ist bei dem F
Es kann vor der Gi
erklart werden. Der
liches Zeugnis beizt
Angabe des Standes
mogens- und Familie
mégen zur Bestreity
zeugt wird. In dem
haltnis unter Angal
zulegen.

Auigebot: Person|
gebots durch beide V
amt, in dessen Bezir
Fir die Enigegenn
trdgen sind die han
montags bis freitags
und donnerstags vo
(Standesamter siche
verwaltung).

Fir - das Aulgeb
schliefung benotige
burtsurkunde, 2. Auf
Einwohnermeldeamis
bzw. Orisamt), 3. »
horigkeit (im allgen
weis der Staatsangel
weis oder Reisepal
Eltern. Bei Unehelid
die Geburtsurkunde
scheinigung des Vol
den Erzeuger. Wenn
verheiratel gewesen
Scheidungsurteil mit
kralt bzw. Sterbeur
Ehepartners, Heirats
und, wenn minderjal
Ehen oder dencn
kinder oder fir chel
handen sind, ein Au
(Vermogensauseinan
schaltsgerichts vorzu

Das Aufgebol wir
gehidngt, es wird ung
binnen 6 Monaten ¢
unterbleiben, wenn
krankung eines der’
der Eheschliebung ni
anderen besonderen

Kirchliche Trauung

Auswanderer-Beral
deutschen  Vertretun
daB ein betrachtliche
vor der Ausreise
ratungsstelle nicht al
wanderer haben aul
stellungen iiber dic
Ausland und mang
zum Teil erheblich¢
Vom Bestehen der
stellen ist ihnen nic
Hamburg bestechen
die allen Auswand
und Rat erteilen:

Offentliche Beratun
in Hamburg e. V. b
straBe 46, Zimmer 3,

Sprechstunden Ha
13 bis 16 Uhr. Bergei
jeden zweiten Mittw
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