Wissenswertes

Was ist zu tun, wenn . . . .

Adoption siehe: Annahme an Kindes Statt.

Angestellten-Versicherung: ist die Renten-
Versicherung der versicherungspllichtigen An-
gestellten (auch Lehrlinge) und bestimmten
selbstindigen Personen zum Zwecdke der Alters-
versorgung und fiir den Fall der Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit. Zu den versicherungs-
pilichtigen Selbstindigen gehoren unter ande-
rem Handwerker, Lehrer, Musiker, in Pflege-
berufen Selbstindige, Artisten und solche Wehr-
dienstpflichtige, die zur Zeit ihrer Einberufung
angestelltenversicherungspflichtig waren. Zur
Angestellten-Versicherung sind die Angestell-
ten begrenzt versicherungspflichtig, und zwar bis
zu einem Jahreseinkommen von DM 15 000,—.
Dabei sind dem Jahreseinkommen nicht zu-
zuschlagen: Zuschldge auf Grund des Familien-
standes, Vergiitungen fiir iiber die regelmdBige
Arbeitszeit hinaus geleistete Uberstunden und
gegebenenfalls die Arbeitnehmeranteile an der,
Sozialversicherung, wenn sie vom Arbeitgeber
iibernommen wurden. Die Grenze fiir die
Hochstbeitrige liegt bei einem Einkommen
von DM 950,— monatlich.

Auf Seeschiffen beschaftigte Angestellte sind
auch iber die Einkommensgrenze von DM
15000,— jdhrlich hinaus angestclltenver-
sicherungspflichtig.

Eine Versicherungspflicht liegt nicht vor bei
Beschiftigung eines Ehegatten durch den
anderen, wenn der Ehegalte als Einzelperson
Arbeitgeber ist, bei Beschidftigung, fiir die nur
freier Unterhalt gewiahrt wird, bei voriber-
gehender und geringfiigiger Dienstleistung, bei
Studenten wihrend ihrer wissenschaftlichen
Ausbildung, bei Berufsunfahigen und Renten-
beziehern, wuf Antrag auch dana, wenn bei
Eintritt in die versicherungspflichtige Be-
schdftigung bereits das 50. Lebensjahr tuber-
schritten ist.

In bezug auf Beitragssitze, Leistungen usw.,
gilt das unter dem Stichwort ,,Arbeiter-Renten-
versicherung' Ausgefiihrte.

Anlernvertrag siehe: Lehrvertrag.

Annahme an Kindes Statt (Adoption). Wer
keine ehelichen Kinder hat, kann durch Ver-
trag mit einem anderen diesen an Kindes Statt
annehmen. Voraussetzung ist, daB der An-
nehmende mindestens 35 Jahre alt und daB
das Kind minderjéhrig ist. Befreiung von die-
sen Voraussetzungen ist mdéglich, der An-
nehmende muf aber zumindest volljdahrig sein.
Die Annahme erfolgt durch gerichtlich oder
notariell beurkundeten Vertrag, welcher ge-
richtlich bestatigt werden muB.

Bei Minderjdhrigen ist auBer der Zustimmung
des gesetzlichen Vertreters die Genehmigung
des Vormundschaftsgerichts erforderlich.

Von dem Erfordernis der Kinderlosigkeit
kann befreit werden. Sind aber gemeinsame
eheliche Kinder vorhanden, kann die An-
nahme nur gemeinsam durch beide Eheleute
erfolgen.

Arbeiter-Renten-Versicherung (bisher Inva-
lidenversicherung) ist die Rentenversicherung
der versicherungspflichtigen  Arbeitnehmer,
auBer Angestellten und bestimmten selbstan-
digen Personen, zum Zwecke der Altersversor-

gung und fir den Fall der Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit. In der Arbeiter-Renten-
versicherung werden auBerdem versichert u. a.
Hausgewerbetreibende, Heimarbeiter, gewerb-
liche Lehrlinge und solche Wehrpilichtige, die
im Zeitpunkt ihrer Einberufung pflichtver-
sichert waren.

Zur Arbeiter-Rentenversicherung sind die
Arbeiter unbeschrankt versicherungspflichtig,
aber beitragspflichtig nur bis zu einem Arbeits-
verdienst von DM 950,— monatlich.

Der Beitragssatz betragt 14 Prozent des
Arbeitsentgeltes, wovon der Arbeitgeber die
Halfte tragt. Die freiwillige Weiterversicherung
und die Hoher-Versicherung ist unter be-
stimmten Vorausselzungen mdéglich. Auskunft
erteilt die Landesversicherungsanstalt.

Die Arbeitler-Rentenversicherung leistet Ren-
ten bei Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit und
nach Erreichung der Altersgrenzeé (vollendetes
65. Lebensjahr). Versicherte kénnen auch schon
mit dem vollendeten 60. Lebensjahr Alters-
rente erhalten, wenn sie seit mindestens
einem Jahr arbeitslos sind und die Warte-
zeit erfiillt ist, und zwar fiir die Dauer der
Arbeitslosigkeit oder als Frauen, wenn sie
in den letzten 20 Jahren zumindest 10 Jahre
eine versicherungspflichtige Tdtigkeit ausgeiibt
haben und nun nicht mehr ausiiben.

Voraussetzung fiir die Gewahrung der Renten
ist die Erfiillung der Wartezeit. Sie betrédgt
60 Kalendermonate in bezug auf Rente wegen
Berufs- und Erwerbsunfdahigkeit und 180
Kalendermonate wegen Altersrente. Fiir die
Erfilllung der Wartezeit werden sogenannte Er-
satzzeiten angerechnet (unter anderem Militér-
dienstzeiten, Kriegsgefangenschaft, Internie-
rung).

Die Hohe der Renten geht aus von der
,.allgemeinen Bemessungsgrundlage', das ist
der durchschnittliche Jahresarbeitsverdienst
aller Versicherten, errechnet aus einem drei-
jahrigen Zeitraum vor Eintritt des Versiche-
rungsfalles. Durch Vergleich dieser ,allge-
meinen Bemessungsgrundlage'' mit dem von
dem Versicherten in jedem Jahr versicherten
Einkommen wird dann dessen ,individuelle
Bemessungsgrundlage'’ errechnet und daraus
die durchschnittliche Verhaltniszahl fiir die Ge-
samtzeit der Beschdftigung des Versicherten.
Diese Verhaltniszahl und die Zahl der Ver-
sicherungsjahre unter EinschluB der Ersatz-
zeiten usw. ergeben dann die jeweilige Renten-
hohe. Bei Berufsunfdhigkeit erhdlt der Ver-
sicherte 1 Prozent seiner ,individuellen Be-
messungsgrundlage” fur jedes Versicherungs-
jahr als Jahresrente, bei Erwerbsunfdhigkeit
oder Uberschreitung der Altersgrenze 1,5
Prozent. Nach dem Versicherten sind die
Hinterbliebenen rentenberechtigt. Die Witwen-
rente betrdagt sechs Zehntel, die Waisenrente
bei Halbwaisen ein Zehntel, bei Vollwaisen
ein Flinftel der Erwerbsunfdhigkeitsrente des
Versicherten.

Arbeitnehmer im steuerlichen Sinne siehe:
Lohnsteuerkarte.

Arbeitsbescheinigung: Bei Beendigung eines
Arbeitsverhiltnisses hat der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer eine Bescheinigung tiber die
Art und Dauer des Arbeitsverhidltnisses, den
Grund des Ausscheidens sowie iiber die Hohe
des Arbeitsverdienstes auszustellen. Die
Arbeitsbescheinigung gehért zu den Arbeits-
papieren und dient als Vorlage beim Arbeits-
amt, wenn ein Antrag auf Arbeitslosengeld
gestellt wird.

Arbeitslosenversicherung: Arbeiter sind un-
begrenzt arbeitslosenversicherungspflichtig,
aber beitragspflichtig nur bis zu einem Arbeits-
verdienst von DM 750,— monatlich. Angestellte
sind begrenzt arbeitslosenversicherungspflich-
tig. Die Arbeitslosenversicherungspflicht endet
bei Angestellten bei einem Jahreseinkommen
von DM 15000,— brutto. Dabei sind dem
Jahreseinkommen nicht zuzuschlagen: Zu-
schlige auf Grund des Familienstandes, Ver-
giitungen fiir iber die regelmaBige Arbeits-
zeit hinaus geleistete Uberstunden und ge-
gebenenfalls die Arbeitnehmeranteile an der
Sozialversicherung, wenn sie vom Arbeit-
geber ibernommen wurden.

Die Beitrdge, die zur Zeit 1,4 Prozent des
Arbeitsentgeltes betragen, werden vom Arbeit-
geber einbehalten und abgefiihrt. Beitrags-
grenze bei DM 750,— monatlichem Einkom-
men. Die Hadlfte der Beitrdge trdgt der
Arbeitgeber.

Versicherungsirei sind eine Reihe von Arbeit-
nehmergruppen, die auch im Falle der Arbeits-
losigkeit in ihrer Existenz gesichert erscheinen
oder Anspriiche an andere Unterstiitzungs-
quellen stellen kénnen, so z. B. iiber 65jahrige,
Rentner, Lehrlinge, Praktikanten, Studenten und
Schiiler, bei ihren Eltern oder Kindern Be-
schaftigte, geringfiigig oder unstdndig Be-
schéftigte, in der Land- und Forstwirtschaft
Beschiftigte, sofern sie Selbstversorger sind,
usw. Auskunft erteilen die Krankenkassen, die
in verschiedenen Fallen von Fall zu Fall zu
entscheiden haben.

Arbeitslosengeld erhdlt ein Arbeitsloser
auf Antrag und nach Meldung beim Arbeits-
amt und sofern die Anwartschaftszeit erfiillt
ist. Der Antragsteller muB zumindest 26
Wochen oder 6 Monate in den zwei Jahren
vor der Arbeitslosmeldung in arbeitslosenver-
sicherungspflichtiger Beschéftigung gestanden
haben. Er hat dann fiir 78 Tage Anspruch
auf Arbeitslosengeld. Die Leistung der Arbeits-
losenversicherung steigert sich bei ldngerer
Beschiftigung innerhalb der Rahmenfrist.

Mit dem Tage der Arbeitslosmeldung be-
ginnt eine dreitigige Wartezeit. Neben dem
Hauptbetrag erhdlt der Arbeitslose gegebenen-
falls fir seine Angehorigen Familienzu-
schléage.

Arbeitsvertrag: Die Voraussetzungen zum
AbschluB eines Arbeitsvertrages sind im all-
gemeinen die gleichen wie bei anderen Ver-
tragen. Er kann in formloser Weise abgefaBt
werden.

Der Arbeitsvertrag kann auchVereinbarungen
lber die Arbeitsbedingungen enthalten.
Fehlen besondere Bedingungen, so gelten

die Bestimmungen des Tarifvertrages und die
betriebliche Ubung.



	Seite

